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Prot. n. 0023716 del 17/04/ 2026 rep. 292/2026 - [UOR: SI000210 - Classif. 1I/6]
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VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

UNlVERS”A Dl NAPUU Area Servizi alla didattica e ricerca

L’URIENTALE Settore Ricerca e Terza missione
Ufficio Orientamento, Tutorato e inclusivita

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell’Universita di Napoli L'Orientale;

I D.D.G. n. 166 del 9/03/2026, affisso all’Albo in pari data con protocollo n. 0015864, col
il quale & stata indetta una procedura di valutazione comparativa per curriculum volta
all'individuazione di soggetti esterni, cui affidare n. 2 incarichi di prestazione d’opera non
abituale (ex art 2222 c.c.), per la realizzazione delle attivita previste dall’Azione B4
Potenziamento dei percorsi di orientamento vocazionale, autovalutazione e sbocchi
lavorativi specifici per classi di laurea del Piano unitario annuale delle attivita di
Orientamento e Tutorato 2025;

il D.D.G. n. 231 del 27/03/2026, con prot. n. 21568, con cui e stata nominata la
Commissione Giudicatrice di cui all’art. 7 del suddetto Decreto;

Il Verbale del 30 marzo 2026 della Commissione Giudicatrice di cui al suddetto Decreto,
e le relative graduatorie finali, trasmessi in data 10 aprile 2026 e acquisiti agli atti con
protocollo n. 23169 del 13 aprile 2026;

DATO ATTO che da suddetto verbale risultano vincitrici le seguenti candidate, rispettivamente per i

due laboratori indicati, con impegno orario come di seguito specificato:

1. La Dott.ssa Serena Musella per il Laboratorio di Lingua giapponese: Parole dal
Giappone: Laboratorio linguistico con lettura estensiva, relativo al SSD: ASIA 01/G —
Lingua e Letteratura del Giappone, per n, 2 edizioni: n. 1 contratto per 30 ore
laboratoriali;

2. La Dott.ssa Amel Jouini per il Laboratorio di lingua araba: In laboratorio con I'arabo:
apprendimento collaborativo per I'apprendimento della lingua araba, relativo al SSD:
STAA-01/L -Lingua e Letteratura araba; per n. 1 edizione: n. 1 contratto per 15 ore
laboratoriali.

DATO ATTO altresi, che i nominativi dei candidati in graduatoria, sono stati pseudonimizzati d’ufficio,

attraverso l'utilizzo del numero di protocollo della domanda di partecipazione come
identificativo dei/lle candidati/e, ex Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa:

1.

E accertata la regolaritad formale degli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa per
curriculum volta all’individuazione di n. 2 soggetti esterni, cui affidare incarichi di prestazione d’opera
non abituale. (ex art 2222 c.c.), per la realizzazione delle attivita previste dall’Azione B4
Potenziamento dei percorsi di orientamento vocazionale, autovalutazione e sbocchi lavorativi
specifici per classi di laurea del Piano unitario annuale delle attivita di Orientamento e Tutorato 2025;
E autorizzata la pubblicazione delle graduatorie finali di cui al’Allegato 1 come da Verbale del 30
marzo 2026 dalla Commissione Giudicatrice, trasmesso in data 10 aprile 2026 e acquisito agli atti con
protocollo n. 23169 del 13 aprile 2026,

I nominativi dei/lle candidati/e sono stati pseudonimizzati, ex Regolamento UE 2016/679 (GDPR),
attraverso I'utilizzo del numero di protocollo della domanda di partecipazione come identificativo dei/lle
candidati/e;

Sono nominate vincitrici le seguenti candidate:

- Dott.ssa Serena Musella, Prot. 17720/2026, per il Laboratorio di Lingua giapponese: Parole dal
Giappone: Laboratorio linguistico con lettura estensiva, relativo al SSD: ASIA 01/G — Lingua e
Letteratura del Giappone, per n. 2 edizioni, per un totale di n. 30 ore laboratoriali;

- Dott.ssa Amel Jouini, Prot. 17725/2026 per il Laboratorio di lingua araba: In laboratorio con
I'arabo: apprendimento collaborativo per I’'apprendimento della lingua araba, relativo al SSD: STAA-
01/L-Lingua e Letteratura araba, per n. 1 edizione, per un totale di n.15 ore laboratoriali;
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5. Al conferimento dell’incarico si procedera con specifica lettera, che riportera le attivita previste e il
relativo compenso, cosi come previsto dal Bando.

6. In caso di rinuncia da parte di una delle vincitrici, o di mancata accettazione, si procedera allo
scorrimento della relativa graduatoria, nelle modalita previste dall’art. 10 del Bando di selezione.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese
(F.to digitalmente ex art.24 D.Lgs. 82/05)

IL DIRIGENTE DELL’AREA
Antonio Sinno
(F.to digitalmente ex art.24 D.Lgs. 82/05)

Area Servizi alla didattica e alla ricerca

Settore Ricerca e Terza Missione

Responsabile del Settore: Paola Rossi

Unita Organizzativa: Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusivita,
Capo Ufficio e Responsabile del procedimento: Nadia Colella
Indirizzo PEC: ateneo@pec.unior.it
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