
 
                         

Bando di selezione per l’assegnazione di una borsa di studio avente ad ogge4o a5vità di ricerca 
nell’ambito proge4o dal 9tolo “Innovazione industriale per lo sviluppo sostenibile della Campania” (CUP 
F85E25000100006 – SURF  23097AP000000008)”, ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale 
N.175 DEL 26.06.2025, TAVOLO 9, affisso all’albo di Ateneo in data 12.03.2026 con avviso pubblico rep. 
albo uff. n. 138, prot. n. 0016514  
   
 

VERBALE N. 1  
(Riunione preliminare)   

  
Il giorno 23 aprile 2026 alle ore 18.30, si riunisce in modalità telema;ca, sulla pia<aforma Teams, 
la Commissione esaminatrice della procedura di valutazione compara;va in ;tolo, nominata con 
Decreto del Dire<ore del Dipar;mento DSUS PROT. N.23816 del 20.04.2026 rep. 247/2026, che 
risulta così composta:  

- PRESIDENTE: Prof. Roberta Arbolino 

- COMPONENTE: Prof. Antonio Lopes 

- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Do<. Luisa De Simone 
  

Tu<e le componen; sono presen;, la do<.ssa De Simone procede alla stesura del presente 
verbale. La Commissione prende visione dell’avviso pubblico di selezione, emanato con Decreto 
del Dire<ore del Dipar;mento prot. n. 00165 del 12/03/2026 pubblicato all’Albo Ufficiale di 
Ateneo con repertorio n. 138/2026, nonché del vigente Regolamento di Ateneo per 
l'assegnazione, di borse di studio aven; ad ogge<o a]vità di ricerca, da is;tuire con fondi 
derivan; da convenzioni emanato con D.R. n. 19 del 22/01/2014 – prot. n. 1209 (affisso all’Albo 
prot. n. 1228 del 22/01/2014); Modificato con D.R. n. 877 del 13/11/2014 – prot. n. 23149 (affisso 
all’Albo prot. n. 23168 – Rep n.334 del 13/11/2014.  

La Commissione dichiara che osserverà il codice e;co, nonché i principi del codice di 
comportamento dei dipenden; pubblici.  

Si prende a<o che nessuna istanza di ricusazione delle commissarie, rela;va alla presente 
valutazione, è pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la Commissione stessa è pienamente 
legi]mata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.  

La Commissione rileva che la procedura di valutazione compara;va prevederà la valutazione dei 
;toli mediante la comparazione del curriculum vitae e professionale.  

La Commissione ha a disposizione un totale di 100 pun;.  

Per quanto a]ene la valutazione del curriculum complessivo dei candida; e dei ;toli, i criteri di 
valutazione devono essere ogge]vi e determina;.  

        

  



 
La Commissione, in sede di valutazione del curriculum, dei ;toli, delle pubblicazioni in possesso 
dei singoli candida;, a<ribuirà a ciascun candidato un punteggio anali;co.  

La valutazione complessiva è determinata dalla somma dei rela;vi punteggi consegui;.  

Si è considera; idonei con un punteggio non inferiore a 60.  

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei ;toli come di seguito indicato (All. n. 1):   

  

Elemento curriculare soggetto a valutazione   
Punteggio max a4ribuibile  

TITOLI  
 
Voto di laurea o ;tolo equipollente  

 
 

20 pun; 
 

 
Do<orato di ricerca o ;tolo equipollente  
 

 
40 pun; 

 
Pubblicazioni  
 

40 pun; 

  

  

Totale punteggio a4ribuibile (max)  100  
  
    

  

 La Commissione si riconvoca per il giorno  27 aprile , alle ore 17., per la valutazione dei ;toli dei candida; 
nonché per la determinazione della graduatoria finale.  

La Commissione provvede alla redazione di un Avviso estra<o del presente verbale (riunione 
preliminare) contenente i criteri e modalità di valutazione dei ;toli ai fini della sua pubblicazione 
sul sito web dell’Ateneo - bandi e concorsi.  

La riunione ha termine alle ore   19 

Il presente verbale viene le<o, approvato e so<oscri<o seduta stante.   

 

 



 
LA COMMISSIONE* 

 
- PRESIDENTE: Prof. Roberta Arbolino 

 

 

 

 

 

- COMPONENTE: Prof. Antonio Lopes  

- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Prof. Luisa De Simone 
 
 
 
 
  

  

  

* Il documento è firmato da tu1 i membri digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate e sos>tuisce il documento cartaceo e la firma autografa.  


