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ALLEGATO 3 — VALUTAZIONE TITOLI

CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, ai sensi dell’art. 10 del bando, procede alla valutazione dei titoli successivamente
all’espletamento della prova orale e per i soli candidati che I’abbiano superata. Tale valutazione avverra entro
trenta giorni dall’ultima sessione delle prove orali e verra resa nota ai candidati mediante pubblicazione sul
sito web di Ateneo, in corrispondenza della pagina relativa al concorso oggetto del presente bando.

Ai titoli e attribuibile un punteggio massimo complessivo di 16 punti.

| titoli valutabili sono: - titoli post-laurea e formazione documentata negli ambiti di interesse del profilo;

- ulteriori titoli ed esperienze documentate negli ambiti di interesse del profilo.

Requisiti formali dei titoli:

ogni titolo deve essere inserito nella procedura PICA in modo completo, indicando:

e per titoli post-laurea/formazione:

- descrizione del titolo;

- ente che lo ha rilasciato;

- denominazione e durata (anni/mesi/giorni/ore);

- data di conseguimento;

e per ulteriori titoli/esperienze:

- descrizione (ambito di attivita);

- ente presso il quale si € svolta Iattivita;

- tipologia di rapporto (lavoro subordinato, collaborazione, ecc.);

- durata (dal / al).

E onere del candidato assicurare la completezza e correttezza dei dati; in difetto, il titolo non verra valutato.
Come stabilito dal bando, il Curriculum Vitae ha valore puramente descrittivo e non sostituisce I'inserimento
puntuale dei titoli/esperienze nel sistema.

La Commissione, entro il tetto massimo di 16 punti, articola la valutazione nei seguenti ambiti, coerenti con
il profilo e I'art. 2 del bando:

° Categoria A —Titoli post-laurea e formazione specifica — max 9 punti.

o Categoria B — Ulteriori titoli ed esperienze professionali negli ambiti di interesse — max 7 punti.

La Commissione, nel rispetto dei massimali sopra indicati, adotta la seguente griglia di massima.
Categoria A —Titoli post-laurea e formazione (max 9 punti)

o Master universitario di | livello attinente (italiano L2, glottodidattica, linguistica applicata, didattica
delle lingue, ecc.): 1,5 punti per titolo, fino a max 3 punti complessivi.

o Master universitario di Il livello attinente: 2 punti per titolo, fino a max 4 punti complessivi.

o Corsi di perfezionamento / formazione strutturata direttamente inerenti all’italiano L2 o alle
tecnologie didattiche: punteggio proporzionato alla durata e al livello 0,50 punti per corso fino a
max 1 punto

e Altri titoli post-laurea coerenti con il profilo: punteggio graduato in relazione al grado di
specializzazione e attinenza 0,50 per titolo fino a max 1 punto

Categoria B — Ulteriori titoli ed esperienze (max 7 punti)
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o Esperienza di insegnamento/laboratorio di italiano L2 in contesto universitario o di istruzione
superiore, documentata e ulteriore rispetto ai requisiti di accesso: punteggio graduato in funzione
di durata e responsabilita attinente: 0,50 fino a sei mesi, 1 punto per anno, fino a max 3 punti;

o Esperienza nell’uso e gestione di LMS per corsi di lingua (progettazione contenuti, monitoraggio,
verifica apprendimento), attivita di supporto a studenti stranieri e in contesti multiculturali:
punteggi graduati in relazione alla continuita, al livello e all’attinenza: 0,50 per attivita fino a max 1

punto;

o Incarichi o responsabilitd organizzative connesse alla progettazione/gestione di percorsi di italiano
L2 o di servizi linguistici universitari: in relazione al grado di responsabilita: 0,50 per incarico fino a
max 3 punti.

La Commissione, nel rispetto del limite di 9 punti per la Categoria A e 7 punti per la Categoria B quindi di 16
punti complessivi, valuta la qualita complessiva del profilo e la coerenza con le esigenze del Centro “Pleiadi”
— CLAOR.

Per ciascun candidato, la Commissione redige una scheda di valutazione dei titoli, riportante: - elenco
sintetico dei titoli considerati; - punteggio attribuito per ciascuna categoria (A e B);

- punteggio complessivo (max 16).

La valutazione dei titoli, unitamente ai punteggi di prova scritta e orale, concorre alla formazione del
punteggio finale di merito.

Gli esiti della valutazione titoli sono resi noti ai candidati mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo, nella
pagina del concorso, nei termini previsti dal bando.
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