
 
 

PROCEDURA PER BANDO DI SELEZIONE DI QUATTRO CANDIDATI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA 

“TOCHINA SUMMER SCHOOL – XX EDIZIONE – CHE SI SVOLGERÀ A TORINO DAL 29 GIUGNO AL 10 

LUGLIO 2026 

 

ALLEGATO AL VERBALE N. 1 – RIUNIONE PRELIMINARE 

 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la valutazione dei candidati, la Commissione di valutazione ha a disposizione un punteggio massimo di 70 

punti, di cui un punteggio massimo di 35 per i titoli ed un punteggio massimo di 35 per i colloqui. 

Sono considerati titoli valutabili: 

A) Per i candidati di cui al comma 1 dell’Art. 2 del Bando: 

• Voto di Diploma di Laurea Triennale: fino a 10 punti 

 

• Media ponderata degli esami riferiti al Corso cui il candidato è iscritto: fino a 10 punti 

 

• Eventuali esperienze di formazione certificate e rilevanti: fino a 15 punti 

 

B) Per i candidati di cui al comma 2 e 3 dell’Art. 2 del Bando: 

• Voto di Laurea Magistrale: fino a 10 punti 

 

• Media ponderata degli esami riferiti al Corso di Laurea Magistrale cui il candidato è stato iscritto: fino 

a 10 punti 

 

• Eventuali esperienze di formazione certificate e rilevanti: fino a 15 punti 

 

Per quanto riguarda i 35 punti previsti per la valutazione dei titoli, la Commissione decide di attribuire i punti 

sulla base dei seguenti criteri: 

Elementi oggetto di valutazione Criterio di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Voto di Diploma di Laurea 
Triennale / Voto di Laurea 
Magistrale 

da 100 a 102 2 

da 103 a 104 4 

da 105 a 106 6 

da 107 a 108 8 

da 109 a 110 10 

 max. 10 punti 

Media ponderata degli esami 
riferiti al Corso cui il candidato è 
iscritto / Media ponderata degli 
esami riferiti al Corso di Laurea 

da 25 a 26 2 

da 26,01 a 27 4 

da 27,01 a 28 6 

da 28,01 a 29 8 



 
Magistrale cui il candidato è stato 
iscritto 

da 29,01 a 30 10 

 max. 10 punti 

Eventuali esperienze di 
formazione certificate e rilevanti 

Almeno 1 titolo o certificazione 
coerente 

3 

Almeno 2 titoli o certificazioni 
coerenti 

6 

Almeno 3 titoli o certificazioni 
coerenti 

9 

Almeno 4 titoli o certificazioni 
coerenti 

12 

Almeno 5 titoli o certificazioni 
coerenti 

15 

 max. 15 punti 

 

Per quanto riguarda i 35 punti previsti per la valutazione dei colloqui, da attribuire in base alla motivazione, 

la Commissione decide di attribuire i punti sulla base dei seguenti criteri: 

Elementi oggetto di valutazione Criterio di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Colloquio 

Motivazione ed interesse per la 
posizione 

15 

Coerenza del percorso 10 

Competenze metodologiche e 
trasversali 

10 

 max. 35 punti 

 

Così come indicato dall’Art. 7 del Bando, a parità di punteggio, costituisce requisito preferenziale, la presenza 

della lingua cinese come lingua di studio nel percorso triennale e/o magistrale, nonché l’aver sostenuto esami 

concernenti la Cina contemporanea. 

In caso di ulteriore parità, sarà data precedenza al candidato con reddito inferiore in base alla attestazione 

ISEEU. I candidati che non hanno presentato l’attestazione saranno attribuiti alla fascia più elevata di reddito 

così come indicato dall’Art. 7 del Bando. 

In caso di parità di punteggio anche in funzione del reddito ISEEU, sarà data precedenza al candidato più 

giovane.  

I candidati che non avranno conseguito almeno 42 punti non saranno ritenuti idonei. 

La Commissione si riconvoca in modalità online per il giorno 12 maggio 2026 alle ore 10.00 per la verifica del 

possesso dei requisiti dei candidati. 

Non essendovi altro da discutere la seduta è sciolta alle ore 09.30. 


