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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
“l'’Orientale”

Ufficio supporto organi di governo,
valutazione e controllo

Oggetto: Convocazione Consiglio di Amministrazione (Seduta n. 7/2026)

Ai Componenti il Consiglio di Amministrazione
Al Pro-Rettore Prof. Augusto Guarino

Al Pro-Rettore Prof. Antonio Lopes

Al Direttore Generale Dott. Giuseppe Festinese

Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

LORO SEDI

Le SS.LL. sono invitate a partecipare all’adunanza del Consiglio di Amministrazione che si
terra il giomo mercoledi 27 maggio 2026, alle ore 10.00 presso la sala Consiliare sita in via
Chiatamone 61/62, per la discussione dei seguenti argomenti iscritti all’ordine del giorno:

1) COMUNICAZIONI
2) VERBALI
2a) Approvazione verbali adunanze del 25 febbraio 2026 e 8 aprile 2026
3) STATUTO E REGOLAMENTI
3a) Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L..30.12.2010,
n. 240
3b) Regolamento di Ateneo per ’accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente
e per la definizione delle modalita di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato
3c) Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio a.a. 2026-2027
4) PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’
4a) Finanziamento PNRR - Missione 1, Componente 1, Sub-investimento 2.3.2: variazione

Budget e affidamento in house al CINECA delle attivita progettuali finalizzate

all’interoperabilita del sistema informativo del personale con la banca dati del DFP (Minerva

— HRM Toolkit)

4b) Programmazione didattica a.a. 2026/2027
4c) Costituzione FAP 2026: Quota relativa a spese generali per CCIA
5) STUDENTI
5a) Consiglio degli studenti — richieste in merito a:
e Commissione paritetica tasse: proposta istituzione
e Commissione paritetica per agevolazioni per gli studenti del CDLM MRI: proposta
istituzione
e Tirocini: proposta sospensione di alcune Convenzioni/integrazione Commissione
5b) Equipollenza dottorato di ricerca
6) RISORSE UMANE



6a) Programmazione fabbisogno di personale TAB: scorrimento graduatorie
6b) Progetto ERC "TabulaRasa": procedura pubblica di selezione di un contratto di ricerca
6¢) Incarico di lavoro autonomo attivita formativa e affiancamento Ufficio Previdenziale
7) EDILIZIA-PATRIMONIO
7a) Titolazione Sala riunioni 3°piano Palazzo Du Mesnil a Biagio De Giovanni
7b) Certificazione Regolare Smaltimento Beni Discaricati
7c) Alienazione unita immobiliare sita in Napoli alla via San Severo a Capodimonte n. 6
8) LEGALE - GARE- CONTRATTI
8a) Servizio di pulizia agli immobili dell’ Ateneo: seconda opzione di rinnovo
9) CONVENZIONI-PARTECIPAZIONI
9a) Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa: Accordo quadro
9b) Liceo statale Laura Bassi: Accordo quadro
9¢) Parco Archeologico Siracusa: Accordo quadro
9d) Dottorato di interesse Nazionale in Sviluppo Sostenibile ¢ Cambiamento climatico XLII
Ciclo: convenzione per I’attivazione e il funzionamento con Scuola Superiore Universitaria
Superiore IUSS Pavia
10) STRUTTURE DIDATTICHE - SCIENTIFICHE - DI SERVIZIO
10a) Certificazioni linguistiche: determinazioni
11) RATIFICA DECRETI

IL RETTORE
olid¢o li



