Prot. n. 0028171 del 0406 2026 rep. 206/ 2026 - [UOR: SI000099 - Classif. 111J5]

JOr'0OBOP
CKJIyYeH IoMely
Yuusepaurer ,,Ce. Kupun u Meronuj“ Bo Cromje, co ceumrre na By.r. ,I'ote emuer” 9a, 1000, Cxongje,
Cesepna Maxkesonnja, Bo MOHATAMOIIHHOT TekeT Hape4eH , HHCTUTYIHja ucnpakay”, mpeTcraByBaH
ox tpod. x-p Bunjana Auresnosa — Pexrop,
H
Yuusepsurer ,Opuenrane” Bo Heamomn, co cemumre ma yi. Kjatamone 61/62 — 80121 Heamnoumn,

Hranuja, Bo monaramMomuuor Texer Hape4eH , HHCTHTYLHja I0MakHH", IPeTCTaByBaH Of mpodp. x-p
Pobepro Toromu,

BO IOHATAMOUIHHOT TEKCT 3aeHHIKH HapedenH , Ctpanure”

Ce corjiacyBaart Ha CJIEJIHOTO:

Wuernryuujata-nomakun u MHCTHTYIH]aTa HCIpaKkay ro CKIydyBaarT OBOj JOrOBOP CO IEJ Ja ce
TIPOMOBHPA MAaKeJOHCKHOT jasuk Bo HMrammja u ma ce moTTHKHe YYEH:€TO HAa MAaKeJOHCKHOT JA3HK,

MAaKeIOHCKHOT CHCTEeM Ha BHCOKO 06})&30B3HHG H HayKa, KaKo ¥ aKaJeMcKa pas3MeHa.

UYnen 1
1. Crpanure ke copa6orysaar co et obesbemyBarse ycs1oBu 3a yuere Ha MAKeJJOHCKUOT jJasHK U
Kyarypa Bo Urammja.
2. Hucrurynmjara-ucnpakay ke obe3bepn cpemersa 3a JIEKTOP 3a peajH3aliija Ha HACTABHATA
porpaMa, a MHCTHTYyLHjaTa IOMakHH ke I'0 NPUMH JIeKTopoT, K0] Ke BPINH aKaJieMCKH I
00pa30BHH MOIKHOCTH NOYHYBajkH of akameMckara 2026/2027 TOIUHA.

3. [Mlorosopor ce cxiyuysa Ha reprox o TPH FONUHH,

Wiren 2
Crpauute ce cornacyeaar mexa HHCTHTYLHJaTa IOMaKIH I HMa CIIe{HUTE obBpCKn:
1. obesbenyBatbe COONBETHH HAaCTABHI YCJIOBH 3a JIEKTOPOT;
2. cosnaBame mpodecHoHa Ha I npujaTescka paboTHa cpefiHa 6e3 AUCKPHMHHAIH]A;
3 06ea6e,uyBaH;e HEONXOMHA aAMUHHCTPATHEHA TOANPIIKAs
4. opraHH3upaie rpyna wim TPy CTYAEHTH KOM IIOCEeTYBAAT KYPC O MAKEXOHCKH Ja3uK;
6. medunupame Ha HacTasuu KPHTEPHYMH 32 KaHIHAATOT HA3HAYEH OfT HHCTHTyUHjaTa-
Henpakad 3a IosuIHjara JIEKTOP — HaJ/IOIHA JI0 KpajoT Ha HOEMBPH BO TOAUHATA ILITO

IIPeTXO0/H Ha aka/ileMCcKaTa rofiHHA BO Koja JIEKTOPOT Ke IpejiaBa MaKeJOHCKH Ja3UK Kako
CTPaHCKH,
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Mo

Yen 3

Crpanure ce cornacyBaar nexa MHCTHTYLH)aTa Hclpakay I HMa CJIeHUTe 0OBDCKHU:

L. na n3bepe KBaMMpUKYBaH JIEKTODP COIVIACHO HACTABHHTE KPUTEPUYMH Ha HHCTHTYIMjATA"
JOMaKHH;

2. Ja ce OCHIypa JIeKa JIEKTOPOT TH HCIIOJTHYBA 6apamara Ha HHCTHTYIH]aTa -IOMAKHH BO
Toryies{ Ha HacTaBaTa, KaKo 1 BaXKeYKHTe HHTePHH HJIH OTIITH MPOIHCH;

3. Mma ce ocuTypa JieKa, Ipe] 3alloOYHyBakhe co paboTa Bo HHCTHUTYIHjaTa"gOMaKHH, JIEKTOPOT
TOCE/LyBa 3NPABCTBEHO OCHTYPYBAkhe ¥ I CHOCH TPOIIOLMTE TIOBP3AHM CO H3BPIIYBAthe HA
CBOHUTE JIOJKHOCTH, 0cobeHo HagoMecronH (Bu3a, paGoTHA 03BOMIA MIIH OCUTYDPYBRAILE).

Unen 4

Crpannre ce coryacysaar na npesemar COOZIBETHH MEpKH 3a a ce obe30ex fexa JiekTopoT:

1

Ynen b
1.

TH TIOYHTYBA CHTE HACTABHH KPHTEPHYMH HABEJEHH BO WieH 2 Touka 5, Kako u
PEJIEBAHTHHUTE 3AKOHM H NPOMHCH Bo cuna Bo Mramija u Bo mHCTHTYujaTa - oMaku;

TH H3BpIIyBa CBOMTE JIOJKHOCTH BO paboTHHTe NeHoBH (MOHEIeIHUK — TeTOK) i BO PaMKH Ha
PaboTHOTO BpeMe Ha MHCTHTYL(MjaTa oMK (criopex muTepHUTE MPOTIHCH, BRIIYYMTEJIHO
naysa ox 1,5 uac), co e Pa3Boj Ha HACTABHATA NPOrpaMa 110 MaKe{OHCKH Ja3UK H
peayM3upalbe Ha HACTABATA;

APAH JACOBH I10 MAKEIOHCKH Ja3HK M BPLIH JPYTH JOJIKHOCTH BO MAKCHMAJIHO Tpaeme of 20
uaca Hetes1HO (BO 3aBHCHOCT 0 PACTIONONCTHEBHTE YaCOBH), BO COTVIACHOCT €O Bpojor Ha
CTYAEHTH, HACTABHATA MPOrpaMa H IJIAHOT, BKJLyYHTETHO H IOATOTOBKA 38 YACOBH,
y4ecTBYBa BO APYTH aKTHBHOCTH OPTaHUIHPAHH Off HHCTHTYLHjaTa HOMakHH, BRIy4YyBajiu
HCTpaXyBak-a, CeMHHAPH, PAGOTHIIHHIM, Pa3BHBAILE HACTABHA MPOTPAMA I MaTepHjaiu;

HaBPEMEHO H3BECTYEA 3a MJIAHUPAHUTE OTCYCTBA.

Cexoja crpama mMoxe ma ro packuue Jorosopor co mucMmeno H3BECTYBAK:E IIECT MECeIH
onHampeys. PackuHyBamero ke cramu Bo cmia wect MecellH II0 JOCTABYBAILETO HA

H3BECTYBamETO,

Crpanute ce cornmacysaar mexa cure CHOPOBH KOH Ke IPOM3Jie3aT of 0BOj Jorosop ke ce
pelaBaaT 1o MUpeH IIaT.

Crpannre ce cormacysaar nexa HoroBopor e ce perynnpa CIIOPe]] 3aKOHHTE Ha JIBeTe 3eMjH.
Horosopor cranyBa Bo cusa co normicor Ha nocsaeHaTa ox xeete Crtpanm.

Jorosopor e noxgroreen na aHIVINCKH, UTAJIHJAHCKH H MaKe/[OHCKH Ja3HK, o eZleH NPHMepoK

O[] ceKoja Bepamja 3a cexoja crpana, Cure JA3MYHH Bep3WH UMAaAT eHAKBA IpaBHAa BAYKHOCT.,
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IlornucaEnN:

Bo ume Ha MHCTHTYIHjaTa - MOMAKHH: Bo nMe Ha uHCeTHTYHjaTa ucnpakay:
IIpod. Pobepto Torommm, IIpod. Busjana Auresora,
Pexrop Pexrop

HH Digitally signed by Biljana Angelova
B I IJ a n a A n g el Ova Date: 2026,05.28 14:24:05 +02'00’

/)-F765/

Harym JaTtym

Heamnon Crormje

Firmato digitalmente da: Roberto Tottoli

Organizzazione: ORIENTALENAPOLI/00297640633

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso & rilasciato. The cerlificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 11/05/2026 13:41:59
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ACCORDO

stipulato tra:

I'Universita Ss. Cirillo e Metodio di Skopje, con sede legale in bul. Goce Deléev 9a, 1000 Skopje, Macedonia del
Nord, di seguito denominata “Universita inviante”, rappresentata dalla Prof.ssa Biljana Angelova, PhD - Rettrice,
e

L'Universita di Napoli L'Orientale, con sede legale in via Chiatamone 61/62 - 80121, Napoli, Italia, di seguito
denominata “Universita ricevente’, rappresentata dal Prof. Roberto Tottoli - PhD - Rettore

di seguito congiuntamente denominate le “Parti”
contiene quanto segue;

L'Universita ricevente e I'Universita inviante, al fine di divulgare la lingua macedone in Italia e promuoverne
l'apprendimento, il sistema macedone di istruzione superiore e lo studio nonché lo scambio accademico,
sottoscrivono il seguente Accordo:

§1

1) LAccordo riguarda la cooperazione reciproca tra le Parti al fine di creare le condizioni per I'apprendimento della
lingua e della cultura macedone in ltalia.

2) Al fine di attuare I'Accordo, I'Universita di appartenenza assegnera a un collaboratore linguistico di madrelingua
una borsa per la realizzazione del programma didattico, mentre I'Universita ospitante accettera il collaboratore
linguistico di madrelingua che dovra adempiere impegni didattici a partire dall'anno accademico 2026/2027.

3) Il presente Accordo ha validita triennale.

§2

Le Parti concordano sui seguenti obblighi dellUniversita ricevente:

1) fornire al collaboratore linguistico di madrelingua adeguate condizioni per il lavoro didattico:

2) creare un ambiente di lavoro professionale e amichevole in cui sia assente ogni forma di discriminazione;

3) fornire tutto il supporto amministrativo necessario:

4) organizzare un gruppo o gruppi di studenti che frequentano il lettorato di lingua macedone;

5) relazionare le competenze didattiche del candidato incaricato dall'Universita ricevente a ricoprire il ruolo di
collaboratore linguistico di madrelingua entro la fine di novembre dell'anno accademico successivo a quello in cui
il collaboratore linguistico ha tenuto le esercitazioni di lingua macedone.

§3

Le Parti concordano sulle seguenti responsabilita per I'Universita inviante:

1) selezionare un collaboratore linguistico di madrelingua qualificato in conformitd con le esigenze didattiche
dell'Universita;

2) garantire che il collaboratore linguistico di madrelingua soddisfi i requisiti di insegnamento richiesti
dall'Universita nonché i regolamenti interni o universalmente applicabili;
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3) garantire che, prima di iniziare le attivita presso I'Universita ricevente, il collaboratore linguistico di madrelingua
abbia una propria assicurazione sanitaria e si faccia carico dei costi relativi allo svolgimento delle attivit3, in
particolare |e tasse (eventuali permessi di lavoro o assicurazioni).

54

Le Parti convengono di adottare le misure appropriate per garantire che il collaboratore linguistico di madrelingua:
1) rispetti tutti i requisiti di insegnamento dell’Universita di cui all'articolo 2 comma 5, nonché le leggi e i
regolamenti pertinenti in vigore in Italia e nell'Universita;

2) svolga le sue attivita nei giorni feriali (dal lunedi al venerdi) e durante l'orario di lavoro dell'Universita (in
conformita al regolamento interno, compresa un'ora e mezza di pausa), con l'obiettivo di svolgere il programma di
insegnamento e tenere i corsi di lingua macedone;

3) tenga le esercitazioni linguistiche di lingua macedone per un massimo di venti ore settimanali (a seconda dei
corsi disponibili) in base al numero di studenti, lezioni e programmi di insegnamento, compresa la preparazione
delle lezioni;

4) si impegni in altre attivitd organizzate dall'Universita, ad es. seminari, laboratori, elaborare il programma di
insegnamento e preparare i materiali didattici;

5) si impegni a comunicare un'eventuale assenza in anticipo rispetto alla data in cui prevede di assentarsi.

§5

1) Ciascuna delle Parti pud recedere dal presente Accordo con nota scritta da inoltrare sei mesi prima alla parte
contraente. Il recesso dall'accordo diventa effettivo sei mesi dopo la sua notifica al partner.

2) Le Parti concordano che eventuali controversie derivanti dall'Accordo saranno risolte amichevolmente.

3) Le Parti convengono che la legge applicabile allAccordo & la legge di entrambi i paesi.

4) U'Accordo entra in vigore con la firma dell'ultima delle due Parti.

5) LUAccordo ¢ stato redatto in 3 copie per ciascuna delle Parti, in inglese, in macedone e in italiano. Dal punto di
vista giuridico tutte le versioni del presente accordo hanno la stessa validita.

FAVR e EN GO onol Universita inviante:
argjanlzlzaffgqle: lJglEliiTAl_E_EN»’UI’lOtL;{Dﬂ%Q':'G-10633lj . i i
mitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per o 7 i
le finalita di lavoro pg{ le quali esso & rilasciato. The certificate ho1de|p B| |J ana Digitally signed by Biljana
must use the certificate only for the purposes for which it is issued. Angelova
Data: 11/05/2026 13:41:20

Ang efova Date: 2026.05.28 14:23:07
+02'00"

Prof. Roberto Tottoli, PhD Prof. Bilijana Angelova, PhD

Rettore Rettrice

Data Data

Napoli Skopje
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AGREEMENT

concluded between

the Ss. Cyril and Methodius University in Skopje, with its registered office at bul. Goce Deléev 9a, 1000 Skopje,
North Macedonia, hereinafter referred to as “the Sending Institution”, represented by Prof. Biljana Angelova, PhD
- Rector,

and
L'Orientale University of Naples, with its registered office at via Chiatamone 61/62 - 80121 Naples, Italy,
hereinafter referred to as ,the Host Institution”, represented by Prof. Roberto Tottoli - PhD.

hereinafter collectively referred to as “the Parties”

reading as follows:

The Host Institution and the Sending Institution hereby conclude the following agreement in order to promote
the Macedonian language in Italy and to promote learning the Macedonian language, the Macedonian system of
higher education and science as well as academic exchange:

§1

1) The Parties shall cooperate in order to create an environment conducive to learning the Macedonian
language and culture in Italy.

2)  The Sending Institution shall grant a scholarship for the implementation of a language course programme
for a lecturer, and the Host Institution shall host the lecturer who will perform academic and educational
duties starting from the academic year 2026/2027.

3)  The Agreement shall be concluded or three years,

§2

The Parties hereby agree that the Host Institution shall have the following obligations:

1) ensuring appropriate didactic conditions for the lecturer;

2) creating a professional and friendly work environment for the lecturer, which will not exhibit signs of any
discrimination;

3) providing any necessary administrative support;

4) organizing a group or groups of students attending the Macedonian language course;

5) defining didactic requirements for a candidate assigned by the Sending Institution to hold the lecturer
position - by the end of November of the year preceding the academic year in which the Sending
Institution's lecturer will be teaching Macedonian as a foreign language.

§3
The Parties hereby agree that the Sending Institution shall have the following obligations:
1) choosing a qualified lecturer in accordance with the Host Institution's didactic requirements;
2) ensuring that the lecturer meets the Host Institution's requirements when it comes to teaching as well as
the applicable internal regulations or regulations applicable universally;
3) ensuring that, before the start of the activities at the Host Institution, the lecturer has his/her own health
insurance and bears the costs related to the performance of his/her duties, in particular the fees (visas,
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work permit or insurance).
§4

The Parties agree that they shall take appropriate steps to ensure that the lecturer:

1) complies with all of the Host Institution’s didactic requirements referred to in § 2 point 5, as well as relevant
laws and regulations in force in Italy and the Host Institution:

2) performs his/her duties during the weekdays (from Monday to Friday) and during the Host Institution's
working hours (as specified in the internal regulations, including a 1.5 hour break), aiming to develop the
curriculum for teaching Macedonian and teaching Macedonian classes.

3) conducts courses in Macedonian and performs other duties for a maximum of 20 hours per week
(depending on available classes) in accordance with the number of students, classes as well as the
curriculum and syllabus, including preparation for classes.

4)  engages in other activities organized by the Host Institution, including research, seminars, workshops,
developing the curriculum and teaching materials, etc.

5) informs of his/her expected absence in advance of the said absence date;

§5

1) A Party may terminate the Agreement with six months' written notice. Termination of the agreement shall
be effective six months after notification being submitted to the Partner.

2) The Parties agree that all disputes resulting from this Agreement shall be resolved amicably.

3)  The Parties agree that this Agreement shall be governed by law of both countries.

4) The Agreement shall enter into force once it is signed by the latter of the Parties.

5) The Agreement has been prepared in English, Italian and Macedonian language, one copy of the language
version for each contracting party. All the language versions of this Agreement have equal legal force.

The Host Institution: The Sending Institution:

Firmato digitalmente da: Roberto Tottoli

Organizzazione: ORIENTALENAPOLI/00297640633
Limitazionl duso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per

Digitally signed by

iy
le finalita di lavora per le quali esso & rilasclato. The cerlificate holder BI IJ a n a . Bilj An
must u‘sz the certificate only for the purposes for which it is issued. Jana gelova

Dala: 11/05/2026 13:42:39

/Date: 2026.05.28
Angelova 14:22:27 +02'00"

Prof. Roberto Tottoli, PhD Prof. Bilijana Angelova, PhD
Rector Rector

Date Date

Naples Skopje
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