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Ufficio Programmi e Progetti di Ricerca Nazionali e Internazionali 

 

DECRETO N. 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO   il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTO  il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali 

in attuazione del regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio e del Decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 
196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020; 

VISTO  il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza 
e la Contabilità; 

VISTO  il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare l’art. 7; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro 

autonomo a soggetti esterni non dipendenti dell’Università di 
Napoli L’Orientale, emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024; 

VISTO il progetto dal titolo “R4Rural: Resilience and Sustainability for Rural 
Communities”, n. 000356324, CUP: C61D25000180006, finanziato 
nell’ambito del programma europeo Erasmus+ Azione KA220-HED - 
Cooperation partnerships in Higher Education, referente scientifico 
prof. Giuseppe Lucio Gaeta, la cui presentazione è stata autorizzata 
con D.R. 03/03/2025 n. 188, ratificato dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di amministrazione rispettivamente nelle sedute del 25 e 
26 marzo 2025; 

VISTE  il D.R. 27/11/2025 n. 1191, successivamente ratificato dal Senato 
Accademico e  dal Consiglio di amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 16 e 17 dicembre 2025, con cui è accettato il 
finanziamento complessivo di euro 74.400,00 riconosciuto 
all’Ateneo per il progetto “R4Rural: Resilience and Sustainability for 
Rural Communities”, n. 000356324, CUP: C61D25000180006, ed è 
contestualmente autorizzata la variazione al budget 2025 per 
maggiori entrate e la registrazione del progetto cost to cost; 

 VISTO il D.D.G. 28/04/2026 n. 326 con il quale è indetta una procedura di 
valutazione comparativa per titoli volta all’individuazione di un 
soggetto esterno al quale affidare, mediante stipula di un contratto 
di lavoro autonomo non rinnovabile, per un periodo avente durata 
12 mesi, un incarico finalizzato allo svolgimento di attività che si 
collocano nell’ambito del Work Package 1 (WP1) Project 
Management, del progetto R4Rural, finalizzato allo studio della 
resilienza dei territori rurali in risposta ai cambiamenti climatici: 
•supporto al PI nel monitoraggio dello stato di avanzamento delle 
attività progettuali; •raccolta, organizzazione e sistematizzazione 
della documentazione relativa alle attività svolte dai partner di 
progetto; •supporto alla predisposizione dei report intermedi 
tecnico-scientifici previsti dal progetto; •supporto alle attività di 



 

rendicontazione intermedia, inclusa la raccolta e verifica della 
documentazione amministrativa e finanziaria; •coordinamento 
operativo con i partner di progetto per la raccolta dei contributi ai 
report e ai deliverable; •collaborazione alla redazione di 
documentazione tecnica, report e deliverable di progetto; 

VISTO il D.D.G. 28/04/2026 n. 325 con il quale è indetta una procedura di 
valutazione comparativa per titoli volta all’individuazione di un 
soggetto esterno al quale affidare, mediante stipula di un contratto 
di lavoro autonomo non rinnovabile, per un periodo avente durata 
12 mesi, un incarico finalizzato allo svolgimento di attività che si 
collocano nell’ambito del Work Package 2 (WP2) – Rural 
Methodology to Understand Resilience e del Work Package 3 (WP3) 
– Rural Living Labs. Per il contesto nazionale, il caso studio di 
riferimento è individuato nella Valle Ufita (Irpinia): •raccolta, analisi 
e sistematizzazione dei dati di ricerca; •svolgimento di attività di 
lavoro sul campo, inclusi incontri e interazioni con gli stakeholder 
territoriali; •contributo alla predisposizione di report tecnici e dei 
deliverable di progetto; •collaborazione e coordinamento con i 
partner internazionali coinvolti nel progetto. L’incarico comprende, 
inoltre, il coordinamento delle attività finalizzate alla realizzazione 
di una library of resources, da implementarsi mediante la raccolta, 
selezione e organizzazione di contributi scientifici forniti dai partner 
internazionali; 

VISTI in particolare gli artt. 6 dei menzionati avvisi che prevedono la 
nomina di una Commissione per la valutazione dei candidati; 

   
DECRETA 

 

Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono 
integralmente riportate: 
 

Art. 1 - La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute 
nell’ambito dell’avviso pubblico di cui al D.D.G. n. 326 del 28/04/2026 e al D.D.G. n. 325 
del 28/04/2026, è così costituita: 
Prof. Michele Gallo – PO DSUS   Presidente                               
Prof. Giuseppe Lucio Gaeta – PA DSUS 
Prof.  Lorenzo Cicatiello – PA DSUS   
          Il Direttore 
        Dott. Giuseppe Festinese (*) 
 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa. 
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