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VISTO
VISTO
VISTO
VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
CONSIDERATO

VISTO
RITENUTO

Art.1

Art.2

UI}IIVERSITI\ DI NAPOLI Area Servid alla Didatt o
rea Servizi alla Didattica e Ricerca
I-UHIENTAI-E Seftore Ricerca e Terza Missione

IL RETTORE

il vigente Statuto di Ateneo;

il Regolamento d’Ateneo in materia di protezione dei dati personali emanato con
D.D.G. n. 42 del 28 maggio 2020 in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

il Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd (RAFC) emanato con
D.R. n. 223 del 21/04/2021;

Le linee guida per la creazione e la gestione di programmi di doppio/multiplo fitolo
“double degree” emanate con DR 671 dell’11 luglio 2025;

Il regolamento di Ateneo in materia di riconoscimento dei periodi di studio e
Traineeship all’Estero emanato con D.R. 779 del 31 luglio 2025;

Il Bando di selezione per candidature al Programma Doppio Titolo in Relazioni e
Istituzioni dell’ Asia e dell’Africa presso I'Universitd di Napoli L'Orientale e Master In
International Affairs presso la John Cabot University (JCU) a.a. 2026/2027 di cui al DR
n. 398 del 12/05/2026;

Il DR n. 468 del 29/05/2026 con il quale € stata nominata la commissione valutatrice
per la selezione e l'individuazione di n. 2 studenti/studentesse iscritti/e al | anno del
Corso di Laurea magistrale in Relazioni e Istituzioni dell’ Asia e dell’ Africa (MRIR) di cui
al DR n. 398 del 12/05/2026;

che sono pervenute 5 candidature;

che la Commissione ha aftribuito per ciascun candidato il punteggio secondo i criteri
di cui all'art. 6 del Bando di selezione di cui al DR 398 del 12/05/2026;

Il verbale dei lavori, della Commissione riunitasi il 03 giugno 2026;

di dover procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al
colloguio in inglese finalizzato ad accertare la conoscenza linguistica dei candidati
cosi come previsto dall'art. 8 del Bando di selezione di cui al DR 398 del 12/05/2026;

DECRETA

E accertata la regolaritd formale degli atti prodotti dalla Commissione
giudicatrice nominata con DR n. 468 del 29/05/2026 per la valutazione della
carriera accademica e dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 6 del bando di selezione
di cui al DR n. 398 del 12/05/2026.

Ai sensi dell’art. 8 del bando di selezione di cui al DR 468 del 29/05/2026 sono
ammessi al colloquio orale i/le seguenti candidati/e:

Matricola Punteggio
MRIR/00030 47,092
MRIR/00040 31,6667
MRIR/00048 27,861
MRIR/00037 25,000
MRIR/00022 14.500

Ufficio: Relazioni e mobilita internazionali

Responsabile del procedimento: Noemi Corbelli




Art.3

Art.4

Gli ammessi/le ammesse di cui all’art. 2 del presente provvedimento sono
pertanto convocati/e a sostenere il colloquio orale volto ad accertare la
conoscenza della lingua inglese di livello C1, che si svolgerd online il giorno 12
giugno alle ore 15.00 collegandosi al seguente link: Partecipa alla conversazione
Il presente decreto € affisso all'albo ufficiale di Ateneo.

IL RETTORE

Roberto Tottoli
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)



