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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 19 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ARTT. 2230 e 2222 
DEL CODICE CIVILE A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÀ DI NAPOLI L’ORIENTALE – PROGETTO 
PROBEN PRIMA - CUP C53C24001700001 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI L’ORIENTALE 

PREMESSO che l’Ateneo partecipa in qualità di partner al Progetto recante codice identificativo 
PROBEN2024_0000013, dal titolo “Misure di contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella popolazione 
studentesca: dalla PRevenzione alla riduzione dell’IMpairment Adattivo (PROBEN – PRIMA)”, di cui è capofila 
l’Università Federico II di Napoli, ammesso al finanziamento con decreto dirigenziale MUR prot. n. 22930 del 
6 dicembre 2024, codice CUP C53C24001700001, che prevede, tra le linee di intervento, attività di ricerca sul 
benessere psico-esistenziale della comunità studentesca, con l’obiettivo di mappare lo stato di salute (in 
termini di benessere fisico, psicologico e socio/relazionale) degli studenti dell’Ateneo, quali le criticità e le 
sfide specifiche associate al loro percorso formativo e in che modo questi aspetti vengono vissuti e affrontati 
dagli studenti. Per un maggiore dettaglio della prestazione da svolgere si rinvia alla “scheda progetto” che fa 
parte integrante del presente avviso. 
CONSIDERATO che la suddetta attività di ricerca prevede il coinvolgimento di n. 19 figure professionali, in 
possesso di elevata qualificazione e in possesso di specifici requisiti professionali che, sotto la supervisione 
della Referente scientifica del progetto, Dott.ssa Marianna Pace, realizzino e gestiscano le attività 
dettagliatamente descritte nella Scheda progetto, parte integrante del presente Avviso; 
VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni; 
VISTO l’art 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii 
VISTI l’art. 2230 e l’art. 2222 del codice civile; 
VISTO lo Statuto di Ateneo;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021;  
VISTO il D.L. n. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non 
dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024; 
VISTO l’Avviso interno per il conferimento di n. 2 incarichi al personale dipendente dell’Università di Napoli 
L’Orientale, prot. n. 36251 del 26/06/2026, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 491 del 
26/06/2026, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e in intranet dal 26/06/2026 al 03/07/2026, con prot. n. 
0036255 e rep. 400/2026, per lo svolgimento delle medesime attività di cui al presente Avviso; 
VISTO altresì, l’Avviso interno per il conferimento di n. 17 incarichi al personale dipendente dell’Università di 
Napoli L’Orientale, prot. n. 43192 del 16/07/2026, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 536 del 
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16/07/2026 e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e in intranet dal 17/07/2026 al 22/07/2026, con prot. n. 
43812, al repertorio n. 454/2026; 
CONSIDERATO che entrambi i predetti Avvisi interni sono andati deserti, non essendo pervenuta, entro i 
rispettivi termini di scadenza, alcuna manifestazione di disponibilità da parte del personale dipendente 
dell’Ateneo in possesso dei requisiti richiesti; 
RITENUTO pertanto necessario procedere all’indizione di una procedura di valutazione comparativa per 
curriculum e colloquio, aperta a soggetti esterni all’Ateneo, per il conferimento di n. 19 incarichi di lavoro 
autonomo, nel rispetto delle Linee Guida per la rendicontazione delle spese predisposte dal MUR nell’ambito 
dell’Avviso Pro-ben 2024 e dei vincoli del quadro economico del Progetto; 
CONSIDERATO che l’impegno economico massimo complessivo previsto, comprensivo degli oneri a carico 
Ente, è pari a € 75.000,00, con lordo percipiente differenziato in base alla figura professionale richiesta, e 
trova copertura come di seguito indicato: codice conto CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo sui 
fondi di cui al Progetto “PROBEN 2”, CUP C53C24001700001; 
ACCERTATA la rispondenza dell’incarico alle competenze attribuite all’Università e agli obiettivi 
dell’Amministrazione; 
ACCERTATA la straordinarietà e la temporaneità dell’incarico da conferire con contratto di lavoro 
autonomo individuale; 
ACCERTATA la congruità del compenso da corrispondere, al prestatore esterno, in relazione all’utilità 
conseguita dall’Amministrazione; 
VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, non 
sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle Università statali; 
 

INDICE 

una procedura di valutazione comparativa per curriculum e colloquio, volta ad individuare n. 19 soggetti 
esterni con cui stipulare un contratto di lavoro autonomo che potrà assumere la forma della prestazione 
professionale ex art. 2230 del Codice civile, o la forma della prestazione d’opera non abituale, ex art. 2222 
del Codice civile, in relazione ai caratteri oggettivi della prestazione e al profilo soggettivo, fiscale e 
previdenziale del prestatore selezionato, per il supporto alla realizzazione delle attività previste dal Progetto 
PROBEN PRIMA (PRO-BEN2), CUP C53C24001700001, come meglio dettagliato nella Scheda Progetto, parte 
integrante del presente Avviso;  
 

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO, OBIETTIVO DELL’INCARICO E FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE 

Il Progetto prevede attività di ricerca sul benessere psico-esistenziale della comunità studentesca con 
l’obiettivo di migliorarne lo stato di salute multidimensionale (benessere fisico, psicologico e socio-
relazionale), analizzando e intervenendo circa le sfide specifiche del percorso formativo e le modalità con 
cui vengono vissute. Tale obiettivo verrà raggiunto attraverso la progettazione e conduzione di attività di 
orientamento, individuale e di gruppo, e di counseling mirate. In quest’ottica, l’orientamento di gruppo 
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evolve da semplice erogatore di informazioni a strumento strategico di prevenzione e empowerment, 
capace di contrastare efficacemente il blocco accademico e l’abbandono degli studi. 
 
Obiettivi specifici del Progetto sono: 
 
- Comprendere le sfide specifiche del contesto formativo attuale e multiculturale  
- Identificare e intervenire sulla diffusione di criticità specifiche  
- Ottenere dati quantitativi e qualitativi per una base comparabile  
- Fornire una base per ulteriori esplorazioni future 
 
Per la realizzazione delle attività è previsto il coinvolgimento di n. 19 figure professionali, come di seguito 
dettagliato: 
 
- Profilo A, n. 2 psicoterapeuti e, in particolare: 
1. A.1 Uno psicoterapeuta esperto in attività di formazione e ricerca in contesti multiculturali; 
2. A.2 Uno psicoterapeuta esperto in consulenza e supporto psicologico anche con riferimento alla 
gestione delle sezioni antiviolenza ai fini della prevenzione e del trattamento di situazioni di 
rischio/emergenza nonché delle richieste connesse al ruolo di studente. 
- Profilo B, n. 5 psicologi;  
- Profilo C, n. 5 esperti in progettazione educativa e pedagogica;  
- Profilo D, n. 7 mediatori linguistico-culturali e esperti in cooperazione internazionale. 
 
Per un maggiore dettaglio dei requisiti professionali e curriculari si rinvia alla “scheda progetto” che fa 
parte integrante del presente avviso. 
 
La presente procedura è finalizzata all’affidamento dei suddetti incarichi individuali di lavoro autonomo, 
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Regolamento di Ateneo per l’affidamento di 
contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, 
emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024. 
 
L’incarico ha natura temporanea, altamente qualificata e non subordinata. La forma contrattuale sarà 
individuata nel contratto individuale, sulla base dei caratteri oggettivi della prestazione e del profilo 
soggettivo, fiscale e previdenziale del prestatore selezionato. 
In particolare, l’incarico potrà assumere la forma di: 
a) prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2230 c.c., qualora il soggetto 
selezionato sia titolare di partita IVA e renda la prestazione nell’esercizio abituale di attività professionale 
connessa all’oggetto dell’incarico. 
b) prestazione d’opera non abituale, ai sensi dell’art. 2222 c.c., qualora la stessa non abbia i caratteri 
di abitualità, coordinazione e continuità e sia resa da soggetti non in possesso di partita Iva perché non 
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svolgenti attività abituale di lavoro autonomo, o che non rendano la prestazione nell’esercizio abituale di 
attività professionale rispetto all’oggetto dell’incarico. 
 
La qualificazione contrattuale non incide sull’oggetto della prestazione, sulla durata, sugli obiettivi, 
sui risultati attesi, sui criteri di valutazione e sul costo massimo complessivo autorizzato per 
l’incarico. 

 
2. ATTIVITÀ 
Nell’ambito del supporto alle attività della rete le n. 19 figure professionali dovranno in particolare 

realizzare le seguenti attività: 
 
2.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.1: 
✓ Supporto nell’organizzazione e gestione delle iniziative promosse nell’ambito del progetto Proben 

Prima; 
✓ Svolgimento di attività di orientamento formativo e di supporto psicologico 
✓ Raccolta e analisi quali-quantitativa dei dati; 
✓ Collaborare allo sviluppo dei report di ricerca; 
✓ Contributo alla disseminazione dei risultati anche attraverso la partecipazione attiva 

all’organizzazione della giornata del 10 ottobre 2026; 
✓ L’unità di personale lavorerà, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate nell’ambito del 

Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di supporto psicologico 
Adisurc, sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto Proben Prima, anche ai fini 
dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione tecnico-scientifica delle attività 
realizzate nell’ambito del Progetto. 

2.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.2: 
✓ Organizzazione e gestione della sezione antiviolenza previste nell’ambito del Progetto Proben Prima 

ai fini della prevenzione e del trattamento di situazioni di rischio/emergenza e in generale di 
dipendenza affettiva, in una logica di replicabilità delle attività, anche attraverso attività di 
promozione e sensibilizzazione presso i Corsi di Studio dell’Università degli Studi di Napoli 
L’Orientale; 

✓ Conduzione di gruppi di supporto e orientamento per studenti su tematiche di violenza di genere, 
relazioni affettive e dipendenze nonché su questioni connesse alla gestione del percorso accademico 
(gestione dell’ansia da prestazione, metodo di studio, orientamento e transizioni formative); 

✓ Disseminazione dei risultati anche attraverso la partecipazione attiva all’organizzazione della 
giornata del 10 ottobre 2026; 

✓ L’unità di personale lavorerà, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate nell’ambito del 
Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di supporto psicologico 
Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto Proben Prima anche ai fini 
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dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione tecnico-scientifica delle attività 
realizzate nell’ambito del Progetto Proben Prima. 
 

2.3 - Figure professionali di cui all’art. 1, PROFILI B, C, D: 
Le attività prevedono le seguenti fasi: 
✓ Analisi del contesto e progettazione operativa 
• Analisi del contesto di intervento e dei bisogni dei destinatari, in raccordo con gli Atenei partner. 
• Definizione della programmazione operativa delle attività, che dovranno essere realizzate nelle sedi 

universitarie entro il termine del10 ottobre. 
• Organizzazione del calendario, delle sedi, delle modalità di erogazione e del coordinamento tra i 

diversi partner. 
• Progettazione degli interventi da parte dell’équipe multidisciplinare composta da psicologi, esperti in 

progettazione educativa e pedagogica e mediatori linguistico-culturali, con definizione dei rispettivi 
ambiti di competenza: 

o gli psicologi predisporranno le attività orientate alla promozione del benessere psicologico, 
della prevenzione del disagio e dello sviluppo delle competenze relazionali; 

o gli esperti in progettazione educativa e pedagogica definiranno i percorsi educativi 
individuando metodologie didattiche partecipative e strumenti per favorire inclusione e 
partecipazione; 

o i mediatori linguistico-culturali assicureranno l’accessibilità linguistica e culturale delle 
attività, favorendo la partecipazione degli studenti internazionali e di diversa provenienza. 

• In particolar modo, tutte le figure reclutate saranno, poi, coinvolte nella progettazione e realizzazione 
dell’evento conclusivo che si terrà il 10 ottobre 2026 

✓ Elaborazione dei contenuti e dei materiali 
• Predisposizione dei contenuti tecnico-scientifici e dei materiali didattici e informativi a supporto delle 

attività. 
• Realizzazione di presentazioni, dispense, strumenti operativi e materiali multimediali. 
• Adattamento linguistico e interculturale dei contenuti per garantirne la piena accessibilità. 
• Predisposizione dei materiali per la successiva pubblicazione online e la fruizione anche in modalità 

asincrona. 
✓ Realizzazione delle attività 
• Svolgimento delle attività in parallelo presso le diverse sedi degli Atenei partner. 
• Realizzazione di incontri, attività di gruppo e momenti di confronto anche in fascia serale presso le 

residenze universitarie, con particolare attenzione alle matricole. 
• Interventi integrati dell’équipe multidisciplinare: 

o gli psicologi condurranno attività di ascolto, sostegno e promozione del benessere  
o gli esperti in progettazione educativa e pedagogica realizzeranno attività educative e 

formative orientate allo sviluppo delle competenze trasversali; 
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o i mediatori linguistico-culturali faciliteranno la comunicazione, la partecipazione e il 
dialogo interculturale durante tutte le iniziative. 

• Monitoraggio continuo dell’andamento delle attività e raccordo operativo tra le sedi coinvolte. 
Fase conclusiva – Restituzione, valutazione e rapporto finale (entro il 14 ottobre) 
Raccolta dei feedback dei partecipanti e dei referenti degli Atenei. 
• Valutazione qualitativa e quantitativa dei risultati raggiunti e del grado di partecipazione. 
• Analisi degli esiti delle attività e individuazione di eventuali elementi di miglioramento. 
• Redazione del rapporto conclusivo contenente descrizione delle attività svolte, risultati conseguiti, 

indicatori di partecipazione, valutazione dell’efficacia degli interventi e raccomandazioni per 
eventuali successive edizioni. 

 
3. PROFILO RICHIESTO 
1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
- qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dai curricula sulle tematiche previste dalla 
tipologia dello specifico incarico (V. Scheda Progetto allegata). 
- maturata esperienza nel settore oggetto dell’incarico per la durata minima e secondo le caratteristiche 
specificamente indicate, per ciascun profilo, nella Scheda progetto allegata.   
- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri). 
- conoscenze linguistiche specifiche per ciascun profilo (V. Scheda Progetto allegata), che saranno 
oggetto di valutazione. 
- ulteriori elementi legati alla specificità dell’attività da svolgere. 
2) I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:  
• titolo di studio: essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica e relative equipollenze ed 
equiparazioni, e di eventuali ulteriori titoli, secondo quanto dettagliatamente specificato, per ciascuna 
tipologia di figura professionale, nella Scheda Progetto allegata. 
3) I candidati dovranno, inoltre, essere in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei 
seguenti ulteriori requisiti generali: 
- cittadinanza italiana, di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti di cui 
all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 per i cittadini extracomunitari; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- insussistenza di condanne penali o misure interdittive che impediscano, ai sensi della normativa 
vigente, la contrattazione con la Pubblica Amministrazione; 
- insussistenza di vincoli di parentela, o di affinità fino al IV grado compreso con il Rettore, il Direttore 
Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università, ovvero con la Referente 
scientifica del Progetto; 
- insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con l’Ateneo o con il Progetto 
PROBEN PRIMA. 
4) Costituisce causa di esclusione dalla procedura, o di risoluzione del contratto ove accertata 
successivamente al conferimento dell’incarico, l’avere in essere, alla data di data di scadenza 
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dell’Avviso, un contratto di lavoro subordinato, di collaborazione, di consulenza o di lavoro autonomo, 
comunque,  finanziato nell’ambito del Progetto PROBEN PRIMA e stipulato con uno dei partner della rete, 
ivi incluse: Università degli Studi di Napoli Federico II (Capofila), Accademia delle Belle Arti di Napoli, 
Conservatorio di Musica San Pietro a Majella di Napoli, Scuola Superiore Meridionale (SSM), Università 
degli Studi del Sannio, Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Università degli Studi di 
Napoli Parthenope, Università degli Studi di Salerno, Università degli Studi Suor Orsola Benincasa. A tal 
fine i candidati dovranno rendere, in sede di domanda, apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
Costituisce altresì causa di esclusione l’essere partecipante al Progetto PROBEN PRIMA, anche 
nell’ambito di altra unità di ricerca, qualora tale posizione risulti incompatibile con la rendicontazione 
dell’incarico nella voce “Costi dei servizi specialistici di consulenza (counseling)” 

 
4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINE E MODALITÀ 
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae redatto in 
conformità al vigente modello europeo, firmato e datato, dovrà pervenire all’Università degli Studi di 
Napoli L’Orientale, tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del 25 agosto 2026. Non saranno 
ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente 
al suddetto termine o in modalità difforme da quanto di seguito riportato. 
 
La domanda deve essere spedita all’indirizzo ateneo@pec.unior.it con oggetto “PROBEN PRIMA – 
PROFILO [codice] – Candidatura COGNOME Nome”: 
• tramite posta elettronica certificata (PEC), se sottoscritta con firma digitale apposta sulla 
medesima e su tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente 
tradizionale;  
• tramite posta elettronica certificata (PEC) mediante trasmissione della domanda se sottoscritta in 
modo autografo, unitamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore;  
Tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno 
essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta in modalità digitale o con firma autografa 
unitamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore. Le copie di tali documenti dovranno 
essere acquisite mediante scanner. 
Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici, preferibilmente file 
in formato PDF di dimensione non superiore a 1 MB. 
Nella domanda di ammissione, redatta utilizzando il predisposto Allegato A -Domanda di 
partecipazione, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  
- il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, l’eventuale recapito telefonico e 
l’esatto recapito pec cui indirizzare eventuali comunicazioni.  
I candidati stranieri dovranno, altresì, dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
I candidati dovranno altresì dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

mailto:ateneo@pec.unior.it
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- godimento dei diritti civili e politici. 
- di non trovarsi in alcuna situazione comportante incapacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 
- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale e/o per reati per i quali è previsto l’arresto 
obbligatorio in flagranza ai sensi dell’art. 380 c.p.p. 
- di non avere motivi di incompatibilità previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con 
riferimento all’oggetto dell’incarico; 
- di non trovarsi in situazione anche potenziale, di conflitto di interesse con l’Università di Napoli 
l’Orientale; 
- che non sussistono altri limiti di legge oggettivi/soggettivi ostativi all’incarico in parola. 
 
Ai sensi dell’art.18, comma 1, lett. c) della Legge 30.12.2010, n. 240, non possono essere ammessi alla 
valutazione comparativa coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 
compreso, con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo, ovvero con la Referente scientifica del Progetto. 
Non possono essere titolari di contratti di lavoro autonomo con l’Università di Napoli L’Orientale 
soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza limitatamente ai casi circoscritti dall’art 
5 comma 9 del DL 95/ 2012 convertito in legge n.135/2012. Restano ferme altre eventuali deroghe 
previste dalla legge. 
Gli specializzandi, i titolari di assegno di ricerca e i borsisti possono essere titolari di contratti di lavoro 
autonomo con l’Università di Napoli L’Orientale entro i limiti previsti dai rispettivi regolamenti e dalla 
legge ed in assenza di altre condizioni d’incompatibilità. 
 
Inoltre, i candidati dovranno rendere apposita dichiarazione, relativa al Progetto PROBEN PRIMA e, 
in particolare: 
- di non essere partecipante al Progetto PROBEN PRIMA, anche nell’ambito di altra unità di ricerca, in 
posizione incompatibile con la rendicontazione dell’incarico nella voce «Costi dei servizi specialistici di 
consulenza (counseling)»; 
- di non avere in essere, alla data di scadenza dell’Avviso, contratti di lavoro subordinato, 
collaborazione, consulenza o lavoro autonomo, comunque denominati, finanziati nell’ambito del 
Progetto PROBEN PRIMA e stipulati con uno dei partner della rete, ivi incluse: Università degli Studi di 
Napoli Federico II (Capofila), Accademia delle Belle Arti di Napoli, Conservatorio di Musica San Pietro a 
Majella di Napoli, Scuola Superiore Meridionale (SSM), Università degli Studi del Sannio, Università 
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Università degli Studi di Napoli Parthenope, Università degli 
Studi di Salerno, Università degli Studi Suor Orsola Benincasa. 
- di impegnarsi a non instaurare, durante la procedura e per tutta la durata dell’eventuale incarico, 
rapporti incompatibili ai sensi dell’Avviso e a comunicare immediatamente ogni circostanza 
sopravvenuta rilevante. 
 



MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE 
STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL’IMPAIRMENT ADATTIVO – Codice 

Progetto PROBEN2024_0000013 – Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Università e della Ricerca ai 
sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 – Avviso Pro-ben 2024 – CUP C53C24001700001 

 

 

9 

Il candidato dovrà infine dichiarare, ai fini della corretta qualificazione contrattuale, fiscale e 
previdenziale dell’eventuale incarico: 
a) se è titolare di partita IVA, con indicazione del relativo codice attività e del regime fiscale applicato; 
b) se è iscritto a un ordine, collegio o albo professionale, con indicazione degli estremi di iscrizione e 
dell’eventuale Cassa previdenziale di appartenenza; 
c) se l’eventuale incarico sarà reso nell’esercizio abituale della propria attività professionale e se tale 
attività è connessa all’oggetto della prestazione richiesta dall’Avviso; 
d) il regime previdenziale applicabile, compresa l’eventuale iscrizione a Cassa professionale o alla 
Gestione separata INPS; 
e) l’impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione rilevante ai fini fiscali, previdenziali o 
professionali intervenuta prima della stipula del contratto o nel corso dell’esecuzione dell’incarico. 
Le dichiarazioni rese ai sensi del presente comma sono utilizzate dall’Amministrazione esclusivamente 
ai fini della corretta qualificazione del rapporto contrattuale e dei conseguenti adempimenti fiscali, 
previdenziali, assicurativi e contabili, senza alterare i criteri di valutazione comparativa stabiliti dal 
presente Avviso. 
 
Qualora l’incarico di lavoro autonomo sia affidato a dipendente di amministrazione pubblica diversa 
dall’Università di Napoli L’Orientale, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, deve essere previamente acquisita l’autorizzazione dell’amministrazione di 
provenienza anteriormente al conferimento dell’incarico. 
 
Sarà possibile candidarsi esclusivamente per uno dei profili di cui all’art. 1. 
 

5. COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione degli 
incarichi da affidare, di cui uno con funzioni di Presidente, sarà nominata con provvedimento del 
Direttore Generale. 
Nel rispetto dei principi delle pari opportunità, detti componenti possono essere scelti tra il personale 
docente, dirigente e tecnico-amministrativo di qualificazione ed esperienza appropriate rispetto 
all’oggetto e alla natura dell’incarico. L’attività della Commissione di valutazione è a titolo gratuito. 
La Commissione, prima dell’esame delle candidature, predetermina i criteri e i punteggi di valutazione, 
che saranno pubblicati, secondo quanto previsto dal Regolamento, nella sezione “Bandi e Concorsi” 
del sito web istituzionale: www.unior.it.  
La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, garantendo la sicurezza e la 
tracciabilità delle comunicazioni. 
Il giudizio di merito della Commissione è insindacabile. 
 
6. CURRICULUM IN FORMATO EUROPEO 
La valutazione del curriculum sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel CV 
prodotto dai candidati e redatto in formato europeo, con la dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

http://www.unior.it
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del D.P.R. 445/2000, nonché con l’espressa dichiarazione ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Il CV deve essere sottoscritto o in modalità digitale o con firma 
autografa unitamente al documento del sottoscrittore, come dettagliatamente descritto nell’art.4. 
 
7. COLLOQUIO 
Il colloquio con i candidati in possesso dei requisiti richiesti avrà luogo, senza ulteriore preavviso, il 
giorno 28/08/2026, dalle ore 08.30 su piattaforma Microsoft Teams. La Commissione provvederà ad 
inviare ai candidati il link di accesso alla riunione, all’indirizzo e-mail indicato dal candidato nella 
domanda di partecipazione di cui all’art. 4. Sono tenuti a presentarsi tutti i candidati che non avranno 
ricevuto motivata comunicazione di esclusione. 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla procedura comparativa, qualunque ne sia 
la causa. 
Il colloquio verterà su:  
- Analisi e discussione del curriculum formativo e professionale, nonché dei titoli dichiarati in sede di 
candidatura. 
- Progettualità relativa alle attività previste e specifiche per ciascuna figura professionale. 
- Strategie e tecniche per l’implementazione delle attività previste. 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità ai sensi della normativa vigente. 
 

8. ESITO DELLA VALUTAZIONE 
A esito della procedura di valutazione comparativa, la Commissione redige apposito verbale, da cui 
risultino i nominativi dei soggetti idonei cui attribuire l’incarico per ciascuna tipologia di figura 
professionale di cui all’art.1. La Commissione formula la graduatoria di merito secondo l’ordine 
decrescente del punteggio attribuito ai candidati. Dei risultati della selezione sarà data evidenza nella 
sezione Bandi e Concorsi del sito web istituzionale www.unior.it, nonché all’Albo online d’Ateneo.  
Ai fini della selezione, i candidati saranno identificati attraverso il numero di protocollo della domanda 
inviata via PEC. 
Il Direttore Generale provvederà a verificare la regolarità formale della procedura stessa e a conferire 
l’incarico. 
 
9. FORMA DI CONTRATTO, DURATA E COMPENSO 
Al termine della procedura, con i prestatori esterni prescelti sarà stipulato un contratto individuale di 
lavoro autonomo, previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel 
rispetto del limite massimo annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza pubblica 
e delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
Tali dati dovranno essere forniti dai prestatori esterni prescelti entro e non oltre il 04 settembre 2026, 
unitamente ai dati e alla documentazione necessari per gli obblighi di pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, inclusi curriculum vitae, dichiarazioni sugli 

http://www.unior.it
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incarichi e attività professionali, nonché attestazione sull’assenza di conflitti di interesse. La mancata 
produzione dei dati richiesti impedisce il conferimento e la liquidazione del compenso. 
Decorso inutilmente tale termine l’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del 
contratto e di contattare gli eventuali professionisti ammessi alla procedura secondo l’ordine del 
punteggio ottenuto in fase di valutazione. 
 
La firma del contratto dovrà avvenire inderogabilmente il giorno 8 settembre 2026, tra le 8.30 e le 12.30. 
I prestatori selezionati riceveranno invito via pec, con l’indicazione dell’orario di convocazione e della 
sede dell’Ateneo nella quale avverrà la firma, e, a seguire, l’incontro di avvio attività con il Gruppo di 
Lavoro del Progetto. 
Non sono previste forme di differimento dell’accettazione dell’incarico e/o della firma del contratto da 
parte del prestatore prescelto. 
 
L’avvio delle attività, in presenza e online, è fissato al 10 settembre 2026. Le attività dovranno 
concludersi entro il 14 ottobre 2026, salvo eventuali proroghe concesse dal MUR. 
Non si potrà procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto si trovi in 
condizioni di incompatibilità rispetto a quanto previsto dal comma 1 dell’art. 25 della Legge n. 724/1994 
che prevede che “al personale delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito 
previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il 
requisito contributivo per l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità previsto dai rispettivi 
ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da 
parte dell’amministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro o 
impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio”. 
Non si potrà procedere, altresì, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un 
grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ovvero con la Referente scientifica del 
Progetto, o abbia in essere un contratto di lavoro subordinato, di collaborazione o di consulenza, 
comunque denominato, con alcuno dei soggetti Partner della rete del Progetto PROBEN PRIMA, riferito 
al Progetto, come specificato nell’art. 3, comma 4) del presente avviso. 
Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di 
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrà presentare l’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 
 
I corrispettivi previsti per ciascuna figura professionale di cui all’art. 1 sono i seguenti: 
1. Per le figure professionali di cui al PROFILO A dell’art. 1: euro 5.000,00; 
2. Per le figure professionali di cui ai PROFILI B, C, D: euro 3.000,00. 
 
Gli importi indicati costituiscono il compenso lordo spettante al prestatore, prima dell’applicazione 
delle ritenute fiscali e previdenziali poste dalla legge a suo carico, comprensivi degli ordinari costi 
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sostenuti dal prestatore nell’organizzazione autonoma della propria attività. I compensi non 
comprendonodiarie, spese di viaggio, missioni, rimborsi spese o benefit, voci non previste né 
riconosciute nell’ambito dei presenti incarichi. Al compenso saranno aggiunti esclusivamente l’IVA, il 
contributo previdenziale integrativo, la rivalsa previdenziale e gli ulteriori oneri eventualmente posti 
dalla normativa vigente a carico dell’Università, in relazione alla qualificazione fiscale e previdenziale 
del rapporto. 
Il costo massimo complessivo a carico dell’Ateneo, comprensivo di oneri a carico Ente, IVA, rivalse o 
contributi previdenziali integrativi, non potrà comunque superare euro 75.000,00. 
Il compenso sarà liquidato in un’unica tranche, al termine della prestazione, con liquidazione entro 30 
giorni dalla data di ricevimento della fattura elettronica/notula, previa attestazione da parte della 
Referente scientifica del Progetto che la prestazione è stata regolarmente eseguita e previa acquisizione 
di specifica documentazione sottoscritta o comunque approvata dalla Referente scientifica, che sarà 
specificata nel contratto. 
Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere al 
conferimento dell’incarico. 
 
10. PUBBLICITÀ DEI DATI RELATIVI ALL’INCARICO 

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo e nella sezione Amministrazione 
trasparente così come specificatamente previsto dall’art. 15 del D.lgs. 33/2013 e dalle altre disposizioni 
che costituiscono disciplina relativa alla trasparenza degli incarichi, i dati relativi all’incarico (nominativo 
del prestatore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dell’incarico, durata, compenso, i 
dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali), nonché comunicati 
gli stessi e inseriti per la raccolta nelle banche dati ai fini dell’adempimento dell’Anagrafe delle 
prestazioni. 

 
11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente 
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto della normativa vigente, 
secondo le modalità stabilite dal Regolamento (UE) 2016/679 e D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in 
materia di protezione dei dati personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101 nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, 
limitazione della conservazione, integrità, riservatezza e responsabilizzazione. L’informativa completa è 
disponibile al seguente link: https://www.unior.it/it/privacy-e-note-legali.  
 
12. COMUNICAZIONI 
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università all’indirizzo: https://titulus-
unior.cineca.it/albo/, nonché nella Sezione “Bandi e Concorsi” del sito web istituzionale www.unior.it.  
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni in materia di 
conferimento di incarichi a soggetti esterni, nonché il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di 

https://www.unior.it/it/privacy-e-note-legali
https://titulus-unior.cineca.it/albo/
https://titulus-unior.cineca.it/albo/
http://www.unior.it
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contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, 
emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024). 
 
13. REFERENTE INCARICO 
Il Referente per l’Università dell’incarico è la Referente scientifica del Progetto PROBEN PRIMA, Dott.ssa 
Marianna Pace, con il supporto dell’Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusività per gli adempimenti 
istruttori e organizzativi. 
Ulteriori informazioni e chiarimenti possono essere richiesti all’indirizzo e-mail 
ufficio.orientamento@unior.it.  

IL RETTORE 
Roberto Tottoli 

    
     

 

 
 

  

Area Servizi alla didattica e alla ricerca 
Dirigente: Antonio Sinno 
Settore Ricerca e Terza Missione 
Responsabile del Settore: Paola Rossi 
Unità Organizzativa: Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusività,  
Capo Ufficio e Responsabile del procedimento: Nadia Colella 
Indirizzo PEC: ateneo@pec.unior.it 
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SCHEDA PROGETTO PRO-BEN 2 
 Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico D.D. n. 
1396 del 18 SETTEMBRE 2024 – Bando PRO-BEN2 Codice Progetto Proben2024_0000013 - Misure di 
contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella popolazione studentesca: Dalla prevenzione alla 
riduzione dell’impairment adattivo (PROBEN-PRIMA) 

 
Referente scientifico del progetto / Referente dell’esecuzione del contratto: 
Dott.ssa Marianna Pace, ricercatrice RTT dell’Università di Napoli L’Orientale 
 
Obiettivo del progetto: Il progetto “Misure di contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella 
popolazione studentesca: dalla prevenzione alla riduzione dell’impairment adattivo” nasce con 
l’idea di proseguire il lavoro avviato con il progetto “AppBenessere – codice PROBEN_0000005”, 
ammesso a finanziamento nell’ambito del bando PRO-BEN 2023, ovvero rafforzare quanto già 
costruito in termini di sviluppo di rete regionale tra istituzioni universitarie e alcune istituzioni AFAM 
della Campania. In particolare, punta a proseguire un percorso adattabile a tutti i livelli di formazione 
universitaria (triennale, biennale e dottorato), riprendendo obiettivi e principi cardine già sviluppati 
nel pregresso anno accademico, ma, ponendo maggiormente l’attenzione sui fattori di rischio, sui 
comportamenti a rischio per la salute e sulle condizioni di disagio psichico ed emotivo, che 
comportano o che maggiormente si correlano a condizioni di dipendenza (da stupefacenti, 
ludopatiche, da internet, etc), favorendo l’individuazione di fattori di protezione e percorsi dedicati e 
fruibili per la promozione del benessere della comunità universitaria, anche attraverso la promozione 
di stili di vita attivi che, al contempo, promuovano lo sviluppo di competenze trasversali per la vita 
(life skills) e la resilienza della comunità universitaria. 
Obiettivi chiave sono: 
1. Azione di ricerca. 
Il primo obiettivo è stabilire la diffusione del fenomeno del disagio psichico, emotivo, socio-
educativo e relazionale nella popolazione studentesca universitaria. Verranno attenzionate le 
condizioni di dipendenza patologica, con particolare riferimento alle dipendenze da uso di 
stupefacenti ed alcool, ludopatia ed internet addiction. Lo scopo è quello di misurare il fenomeno 
nella coorte considerata, indagare i principali fattori di rischio e di protezione e monitorare il rischio 
di drop-out legato a tali condizioni. La creazione e l’implementazione di una piattaforma informatica 
consentirà la raccolta dei dati, nonché l’analisi statistica degli stessi, anche per la successiva 
disseminazione. L’obiettivo, dunque, si pone in prosecuzione dello studio crosssezionale, già avviato 
con il progetto “AppBenessere – codice PROBEN_0000005”. 
 
2. Promozione del senso di comunità universitario. 
Lo sviluppo del senso di comunità universitario, quale dimensione psicologica, funge da predittore 
del benessere bio-psico-sociale individuale e collettivo nonché promotore di stili di vita attivi 
orientati alla salute. È prevista l’implementazione di attività fisica in momenti e spazi di confronto 
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volti a potenziare la condivisione delle esperienze della vita della comunità universitaria e a favorire 
la co-creazione di ulteriori iniziative promosse dalla popolazione studentesca. 
L’esperienza alla vita della comunità accademica sarà esplorata attraverso tre aree specifiche:  
a) senso di appartenenza e inclusione,  
b) senso di equità,  
c) stili di convivenza percepiti nella propria comunità accademica. 
Attraverso strumenti partecipativi gli studenti saranno in prima persona coinvolti nella definizione di 
azioni e iniziative volte a: potenziare il senso di appartenenza; accrescere la creazione di una rete di 
supporto tra la popolazione studentesca e l’istituzione universitaria; accrescere un senso di agency 
e di partecipazione alla vita accademica. Tali azioni favoriscono processi inclusivi e costituiscono i 
precursori di strategie di coping attive per rispondere ai rischi quale fattore di protezione individuale 
e sociale. 
 
Nel quadro generale delle attività di ricerca a livello di partenariato, la ricerca del nostro Ateneo si 
focalizzerà sulla mappatura dello stato di salute (in termini di benessere fisico, psicologico e 
socio/relazionale) degli studenti dell’Ateneo, quali le criticità e le sfide specifiche associate al loro 
percorso formativo e in che modo questi aspetti vengono vissuti e affrontati dagli studenti 
Obiettivi specifici:  
- Comprendere le sfide specifiche del contesto formativo dell’Ateneo 
- Identificare la diffusione di criticità specifiche  
- Ottenere dati quantitativi e qualitativi per una base comparabile  
- Fornire una base per ulteriori esplorazioni future e per costruire interventi mirati 
Attività e modalità di raccolta dati: 
- Servizio di supporto psicologico in collaborazione con ADISURC (attivo dall’ottobre 2023); 
- Validazione ed inizio somministrazione di un questionario quali-quantitativo online mediante 
piattaforma Google Forms. 
Oggetto della prestazione: 
Attività di supporto alla ricerca: orientamento, raccolta ed analisi dei dati 
 
Descrizione dettagliata della prestazione:  
PROFILO A 
Collaborazione alle attività di ricerca previste dal Progetto sotto la supervisione della Responsabile 
scientifica: raccolta ed elaborazioni dati, anche attraverso attività di orientamento; supporto 
all’elaborazione della ricerca finale di disseminazione delle attività progettuali. 
In particolare, le attività previste per ciascuna figura sono le seguenti: 
 

1.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.1: 
✓ Supporto nell’organizzazione e gestione delle iniziative promosse nell’ambito del progetto 

Proben Prima; 
✓ Svolgimento di attività di orientamento formativo e di supporto psicologico 
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✓ Raccolta e analisi quali-quantitativa dei dati; 
✓ Collaborare allo sviluppo dei report di ricerca; 
✓ Contributo alla disseminazione dei risultati risultati anche attraverso la partecipazione attiva 

all’organizzazione della giornata del 10 ottobre 2026. 
✓ L’unità di personale lavorerà, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate 

nell’ambito del Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di 
supporto psicologico Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto 
Proben Prima anche ai fini dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione 
tecnico-scientifica delle attività realizzate nell’ambito del Progetto. 
 

1.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.2:   
✓ Organizzazione e gestione della sezione antiviolenza previste nell’ambito del Progetto Proben 

Prima ai fini della prevenzione e del trattamento di situazioni di rischio/emergenza e in 
generale di dipendenza affettiva, in una logica di replicabilità delle attività, anche attraverso 
attività di promozione e sensibilizzazione presso i Corsi di Studio dell’Università degli Studi di 
Napoli L’Orientale; 

✓ Conduzione di gruppi di supporto e orientamento per studenti su tematiche di violenza di 
genere, relazioni affettive e dipendenze nonché su questioni connesse alla gestione del 
percorso accademico (gestione dell’ansia da prestazione, metodo di studio, orientamento e 
transizioni formative); 

✓ Disseminazione dei risultati anche attraverso la partecipazione attiva all’organizzazione della 
giornata del 10 ottobre 2026; 

✓ L’unità di personale lavorerà, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate 
nell’ambito del Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di 
supporto psicologico Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto 
Proben Prima anche ai fini dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione 
tecnico-scientifica delle attività realizzate nell’ambito del Progetto Proben Prima. 

 
1. 3 Figure professionali di cui all’art. 1 PROFILI B, C, D: 
Le attività prevedono le seguenti fasi: 
✓ Analisi del contesto e progettazione operativa 
• Analisi del contesto di intervento e dei bisogni dei destinatari, in raccordo con gli Atenei 

partner. 
• Definizione della programmazione operativa delle attività, che dovranno essere realizzate 

nelle sedi universitarie entro il termine del10 ottobre. 
• Organizzazione del calendario, delle sedi, delle modalità di erogazione e del coordinamento 

tra i diversi partner. 
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• Progettazione degli interventi da parte dell’équipe multidisciplinare composta da psicologi, 
esperti in progettazione educativa e pedagogica e mediatori linguistico-culturali, con 
definizione dei rispettivi ambiti di competenza: 

o gli psicologi predisporranno le attività orientate alla promozione del benessere 
psicologico, della prevenzione del disagio e dello sviluppo delle competenze 
relazionali; 

o gli esperti in progettazione educativa e pedagogica definiranno i percorsi educativi 
individuando metodologie didattiche partecipative e strumenti per favorire inclusione 
e partecipazione; 

o i mediatori linguistico-culturali assicureranno l’accessibilità linguistica e culturale 
delle attività, favorendo la partecipazione degli studenti internazionali e di diversa 
provenienza. 

• In particolar modo, tutte le figure reclutate saranno, poi, coinvolte nella progettazione e 
realizzazione dell’evento conclusivo che si terrà il 10 ottobre 2026. 
 

✓ Elaborazione dei contenuti e dei materiali 
• Predisposizione dei contenuti tecnico-scientifici e dei materiali didattici e informativi a 

supporto delle attività. 
• Realizzazione di presentazioni, dispense, strumenti operativi e materiali multimediali. 
• Adattamento linguistico e interculturale dei contenuti per garantirne la piena accessibilità. 
• Predisposizione dei materiali per la successiva pubblicazione online e la fruizione anche in 

modalità asincrona. 
 

✓ Realizzazione delle attività 
• Svolgimento delle attività in parallelo presso le diverse sedi degli Atenei partner. 
• Realizzazione di incontri, attività di gruppo e momenti di confronto anche in fascia serale 

presso le residenze universitarie, con particolare attenzione alle matricole. 
• Interventi integrati dell’équipe multidisciplinare: 

o gli psicologi condurranno attività di ascolto, sostegno e promozione del benessere  
o gli esperti in progettazione educativa e pedagogica realizzeranno attività educative 

e formative orientate allo sviluppo delle competenze trasversali; 
o i mediatori linguistico-culturali faciliteranno la comunicazione, la partecipazione e 

il dialogo interculturale durante tutte le iniziative. 
• Monitoraggio continuo dell’andamento delle attività e raccordo operativo tra le sedi 

coinvolte. 
 

Fase conclusiva – Restituzione, valutazione e rapporto finale (entro il 14 ottobre) 
Raccolta dei feedback dei partecipanti e dei referenti degli Atenei. 
• Valutazione qualitativa e quantitativa dei risultati raggiunti e del grado di partecipazione. 
• Analisi degli esiti delle attività e individuazione di eventuali elementi di miglioramento. 
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• Redazione del rapporto conclusivo contenente descrizione delle attività svolte, risultati 
conseguiti, indicatori di partecipazione, valutazione dell’efficacia degli interventi e 
raccomandazioni per eventuali successive edizioni. 

Competenze richieste al prestatore: 
1.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.1: 
1.1.1 - Qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum: 
✓ Essere in possesso di specifica esperienza e competenza professionale maturata nel 

settore del supporto psicologico e psicosociale in contesti multiculturali, per almeno 2 
anni; 

✓ comprovata e documentata esperienza professionale nella progettazione e conduzione di 
attività formative presso enti istituzionalmente riconosciuti, per almeno 2 anni; 

✓ comprovata e documentata esperienza professionale per almeno 2 anni maturata nel 
settore del counseling psicologico su adolescenti e giovani adulti (preferibilmente studenti 
universitari), sia individuale che di gruppo, con esperienze in progetti di rete partenariali dal 
carattere territoriale e/o nazionale. 

✓ buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri); 
✓ buona conoscenza della lingua inglese. 

        1.1.2 - Titolo di studio: 
✓ Essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica in Psicologia appartenente 

rispettivamente alle classi LM-51 (DM 270/04) o 58/S (DM 509/99) e relative equipollenze ed 
equiparazioni; 

✓ Iscrizione in corso di validità all’Albo professionale degli Psicologi (Sezione A); 
✓ Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della 

psicoterapia. 
 

1.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, PROFILO A.2: 
1.2.1 - Qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum 
✓ Essere in possesso di formazione specifica sul tema della violenza di genere; 
✓ essere in possesso di specifica esperienza e competenza professionale in materia di violenza 

contro le donne di almeno 2 anni; 
✓ comprovata e documentata esperienza professionale per almeno 2 anni maturata nel 

settore del counseling psicologico su adolescenti e giovani adulti (preferibilmente studenti 
universitari), sia individuale che di gruppo, con esperienze in progetti di rete partenariali dal 
carattere territoriale e/o nazionale; 

✓ buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri); 
✓ buona conoscenza della lingua inglese. 
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1.2.2 - Titolo di studio: 
✓ Essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica in Psicologia appartenente 

rispettivamente alle classi LM-51 (DM 270/04) o 58/S (DM 509/99) e relative equipollenze ed 
equiparazioni; 

✓ Iscrizione in corso di validità all’Albo professionale degli Psicologi (Sezione A); 
✓ Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della 

psicoterapia. 
 
1.3 – PROFILO B - PSICOLOGI 
1.3.1 - Qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum: 
✓ Essere in possesso di specifica esperienza e competenza professionale maturata nel 

settore dell’etnopsicologia, della psicologia transculturale, della psicologia delle 
migrazioni, con particolare attenzione all’ambito dell’oggetto dell’incarico di almeno 6 
mesi; 

✓ Comprovata e documentata esperienza professionale nell’ambito delle attività oggetto 
dell’incarico di almeno 6 mesi, maturata presso università, istituzioni scolastiche, enti 
pubblici o privati, organismi del Terzo settore, enti di formazione, centri di ricerca, 
associazioni o nell’ambito di programmi, progetti e iniziative di rilevanza locale, nazionale o 
internazionale; 

✓ buona conoscenza della lingua inglese o di altra lingua europea; 
✓ buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri). 

        1.3.2 - Titolo di studio: 
✓ Essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica in Psicologia appartenente 

rispettivamente alle classi LM-51 (DM 270/04) o 58/S (DM 509/99) e relative equipollenze ed 
equiparazioni; 

✓ Iscrizione in corso di validità all’Albo professionale degli Psicologi (Sezione A); 
✓ Costituirà titolo preferenziale il diploma di specializzazione in psicoterapia e l’abilitazione 

all’esercizio della psicoterapia e/o documentata formazione con Corsi di Alta formazione o 
Master in etnopsicologia o psicologia transculturale;   
 

1.4 – Profilo C - ESPERTI IN PROGETTAZIONE EDUCATIVA E PEDAGOGICA 
1.4.1 - Qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum: 
✓ Comprovata e documentata esperienza professionale nell’ambito delle attività oggetto 

dell’incarico di almeno 6 mesi, maturata presso università, istituzioni scolastiche, enti 
pubblici o privati, organismi del terzo settore, enti di formazione, centri di ricerca, 
associazioni o nell’ambito di programmi, progetti e iniziative di rilevanza locale, nazionale o 
internazionale; 
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✓ buona conoscenza della lingua inglese o di altra lingua europea; 
✓ Buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri). 

       1.4.2 - Titolo di studio: 
         Essere in possesso di una delle seguenti Lauree Magistrali/specialistiche: 
✓ LM-50 e 56/S;  
✓ LM-57 e 65/S;  
✓ LM-85 e 87/S;  
✓ LM-93 e 87/S;  
✓ Lauree del previgente ordinamento in Scienze dell’educazione o Pedagogia. 
✓ Sono altresì ammessi i candidati in possesso di altre lauree magistrali o diplomi di laurea 

del previgente ordinamento afferenti all’area delle scienze umane, sociali e della 
formazione, purché il relativo percorso formativo risulti coerente con le attività 
dell’incarico. Il candidato deve indicare nel curriculum gli insegnamenti e gli ulteriori 
elementi dai quali desumere tale coerenza. 
 

1.5 – Profilo D – MEDIATORI LINGUISTICO-CULTURALI E ESPERTI IN COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE 
2.5.1 - Qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum 
✓ Comprovata e documentata esperienza professionale nell’ambito delle attività oggetto 

dell’incarico di almeno 6 mesi, anche con riferimento ad attività svolte nell’ambito di progetti 
di partenariato; 

✓ Ottima conoscenza scritta e parlata di una delle seguenti lingue europee: Inglese, Francese, 
Spagnolo; 

✓ Buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri); 
✓ Costituirà titolo preferenziale la conoscenza di una o più delle seguenti lingue extraeuropee: 

arabo e cinese. 
1.5.2 - Titolo di studio: Essere in possesso di una delle seguenti Lauree 
Magistrali/specialistiche o equivalenti vecchio ordinamento:  
✓ LM-36 
✓ LM-37 
✓ LM-38  
✓ LM-94 
✓ LM-52 
✓ LM-14 

Durata del progetto: 
La prestazione avrà inizio il 10 settembre 2026 e dovrà concludersi, in ogni caso, entro il 14 ottobre 
2026, salvo eventuali proroghe concesse dal MUR. 
Tipologia contrattuale:  
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Prestazione d’opera intellettuale ex. art. 2230 del c.c. o prestazione d’opera non abituale ex art. 
2222 del c.c. 
Corrispettivo 
€ 5.000,00 per il PROFILO A 
€3.000,00 per i PROFILI B, C, D 

 


