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ALLEGATO 1

CRITERI E PARAMETRI PER LA VALUTAZIONE DI CURRICULUM, TITOLI, PRODUZIONE E QUALIFICAZIONE
SCIENTIFICA DEI CANDIDATI

La Commissione predetermina come segue i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati che si
sostanziera in giudizi collegiali sul curriculum, sui titoli, sulla produzione e sulla qualificazione scientifica:

Valutazione dell’attivita didattica

La Commissione terra conto dei seguenti aspetti:

a) il numero di moduli/corsi tenuti dal candidato, e la loro continuita;

b) gli esiti delle valutazioni degli studenti riguardo ai corsi tenuti, espresse attraverso gli strumenti
predisposti dall’Ateneo;

c) la partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) il numero di tesi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato.

Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica

1. Si terra conto dei seguenti aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;
b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali ed internazionali;
c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca.
2. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche di cui al comma 2 terra conto degli ulteriori seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da ricoprire;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale dell’autore nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

Valutazione dei compiti organizzativi

3. Si terra conto anche dei seguenti compiti organizzativi:
a) partecipazione a commissioni, comitati e incarichi in Dipartimento e in Ateneo;
b) incarichi di responsabilita presso il Dipartimento;
c) incarichi di responsabilita in Ateneo.
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4. Si terra, altresi, conto per la valutazione dell’attivita di ricerca scientifica, dell’attribuzione di eventuali
incarichi di insegnamento o di ricerca ufficiale presso Atenei ed istituti di ricerca esteri ed internazionali di
alta qualificazione
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