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PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

Art.1

Art.2

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto vigente;

la Legge 241/1990 e ss.mm. ii;

il D.Igs. n. 165 del 30.3.2001 e in particolare, I'art.7, commi 5 bis, 6 e 6 bis;

la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

il D.Igs. n. 33 del 14.3.2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni";

I'art.2222 del Codice civile;

il D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e
ss.mm.ii.;

il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni non
dipendenti dell'Universitd di Napoli L'Orientale” emanato con D.R. n.385 del
23/04/2024 (Affisso all' Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024);

la delibera del 27.05.2026 con la quale Consiglio di Amministrazione ha approvato la
proposta di avvio della procedura comparativa volta all’affidamento di un incarico
di prestazione di lavoro autonomo occasionale avente ad oggetto “attivita di
formazione specialistica e affiancamento in materia previdenziale e pensionistica a
supporto dell’ Ufficio Previdenziale";

che I'avviso di conferimento al personale interno prot. n. 29136 del 09/06/2026 — rep.
150/2026, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 10/06/2026, ha dato esito
negativo;

I'avviso di manifestazione diinteresse per I'individuazione di un incarico di prestazione
d’opera non abituale a soggetto esterno n.157 del 24.06.2026, pubblicato nell’ Albo
Ufficiale di Ateneo in data 25.06.2026, con il quale & stata, tra I'altro, nominata la
Commissione incaricata di svolgere le operazioni di valutazione delle candidature
nell’ambito della procedura composta dalle dott.sse Carmen CATERINA - Presidente,
Maria ROMANO - Componente e Sofia CASTALDO, Componente e Segretario
verbalizzante;

che entro il termine previsto, sono pervenute n.2 candidature, enframbe ammesse
alla valutazione del curriculum vitae, secondo i criteri definiti dalla Commissione nella
riunione preliminare del 13.07.2026;

Il verbale della Commissione, riunitasi in data 14.07.2026, acquisito in pari data al prot.
n. 41932, nel quale & individuato il dott. Paolo Dionisio quale soggetto idoneo a cui
conferire I'incarico;

DECRETA

Per le causali di cui in premessa, che qui si infendono integralmente riportate e
trascritte, di approvare il verbale redatto dalla Commissione riunitasi in data
14.07.2026.

Di sfipulare con il dott. Paolo Dionisio un contratto di lavoro autonomo di
prestazione d'opera non abituale, avente il seguente oggetto: “attivita formative
finalizzate all’affiancamento in materia previdenziale e pensionistica a supporto
dell’Ufficio Previdenziale”, della durata di un anno dalla data della stipula, con
un compenso di € 4.800,00 lordo percipiente che graverd sulla voce COAN
CA.04.41.10.02.



Art.3 Il presente provvedimento € pubblicato all’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul
sito web dell’Universitd, alla pagina dedicata alla procedura.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e
Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria
Romano



