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dell'Uniuersiti -~ ! dalla Prevanziona alla Riduzionsa
e della Ricerca PRO-BEN delliMpairment Adattivo

MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE
STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL’IMPAIRMENT ADATTIVO - Codice
Progetto PROBEN2024_0000013 — Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della
Ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 — Avviso Pro-ben 2024 — CUP C53C24001700001

UNIVERSITA DI NAPOLI

L'ORIENTALE
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IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universitd di Napoli L'Orientale;
VISTO il vigente Regolamento per I' Amministrazione, Finanza e Contabilitd;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare I'art. 7;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrafivi”
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii.,, recante “Norme in materia di

organizzazione delle universitd, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e I'efficienza del sistema
universitario”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e integrazioni, recante "Disposizioni
per la prevenzione della corruzione e dellilegalitd nella pubblica
amministrazione”;

VISTO Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136, recante “Piano straordinario confro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”
VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati, emanato con

Decreto direttoriale 28 maggio 2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE
27/04/2016, n. 679 e del D. Lgs. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. 101/2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di confratti di lavoro autonomo a
soggetti esterni non dipendenti dall’Universitd di Napoli L'Orientale, emanato
con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;

VISTO il Progetto “MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO
NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE
DELL'IMPAIRMENT  ADATTIVO - PROBEN PRIMA” - Codice Progetto

PROBEN2024_0000013 - Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero
dell’Universita e della Ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 -
Avviso Pro-ben 2024 — CUP C53C24001700001, il cui finanziamento e piano di
utilizzo delle risorse & stato accettato dall’Ateneo con delibera n. 168 nella
seduta del 24/06/2025;



VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RAVVISATA

la nota protocollo n. 36068 del 25/06/2026, con cui la referente scientifica del
Progetto, Dott.ssa Marianna Pace, ha richiesto agli uffici, tra I'altro, di attivare le
procedure per la selezione di n. 2 figure professionali di supporto alle attivitd di
ricerca, per la realizzazione delle attivitd progettuali previste a livello locale e
reticolare;

la nota del 03/07/2026, con cui la referente scientifica del Progetto, Dott.ssa
Marianna Pace, a seguito della definizione con il soggetto capofila delle attivitd
che I'Ateneo, in un'ottica reticolare e tenuto conto delle sue specificitd, dovrd
mefttere in campo per gli eventi da realizzare dalla rete di partner tra settembre
ed oftobre, ha richiesto agli uffici di atftivare le procedure per la selezione di n.
17 figure professionali di supporto alle attivitd di ricerca, per lo svolgimento di
attivitd di orientamento e supporto psicopedagogico a favore di studenti
universitari che si frovano in situazioni di vulnerabilita con particolare riferimento
agli studenti internazionali;

le disposizioni del Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti dilavoro
autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’ Universitd di Napoli L' Orientale,
emanafo con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024, relative alla procedura di selezione
pubblica comparativa per titoli per il conferimento di incarichi a soggetti esterni
all’Ateneo, ivi compreso il termine minimo di pubblicazione di 10 giomni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione all’ Albo Ufficiale di
Ateneo;

I’Avviso interno per il conferimento di n. 2 incarichi al personale dipendente
dell'Universitd di Napoli L'Orientale prot. n. 36251 del 26/06/2026, approvato con
Decreto del Direttore Generale n. 491 del 26/06/2026, pubblicato all’Albo
Ufficiale di Ateneo e inintranet dal 26/06/2026 al 03/07/2026, con prot. n. 0036255
e rep. 400/2026, per lo svolgimento delle medesime attivitd di cui al presente
AVVisO;

altresi, I'Avviso interno per il conferimento di n. 17 incarichi al personale
dipendente dell’Universita di Napoli L'Orientale, prot. n. 43192 del 16/07/2026,
approvato con Decreto del Direttore Generale n. 536 del 16/07/2026 e
pubblicato all' Albo Ufficiale di Ateneo e ininfranet dal 17/07/2026 al 22/07/2026,
con prot. n. 43812, al repertorio n. 454/2026;

che enframbi i predetti Avvisi interni sono andati deserti, non essendo pervenutaq,
entro i rispettivi termini di scadenza, alcuna manifestazione di disponibilitd da
parte del personale dipendente dell’ Ateneo in possesso dei requisiti richiesti;
che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 385 del
23 aprile 2024, compete al Consiglio di Amministrazione, per le procedure
dell’ Amministrazione centrale, I'adozione della deliberazione a contrarre e del
relativo avviso;

che la tempistica delle attivitd progettuali, il termine minimo di pubblicazione
dell’avviso e la necessitd di concludere la procedura prima dell’avvio delle
attivitd, fissato al 10 settembre 2026, non consentono di attendere la successiva
seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione

I'urgenza di atftivare la procedura selettiva per il reclutamento a titolo oneroso
delle figure professionali richieste in tempo utile per I'avvio delle attivita stabilite
conipartner della rete;

pertanto, I'eccezionale necessitd e urgenza di adottare, nelle more della
deliberazione del Consiglio di Amministrazione e ratifica dello stesso, il presente
provvedimento, al fine di evitare un pregiudizio alla realizzazione e alla
rendicontabilitd delle attivitd finanziate dal MUR;



VISTO

CONSIDERATO

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

I'allegato schema di Avviso pubblico di selezione comparativa per curriculum e
colloguio per il conferimento di n. 19 incarichi di lavoro autonomo a soggetti
esterni all’Universitd di Napoli L'Orientale, comprensivo di Scheda Progetto e
modello di domanda di partecipazione (Allegato A);

che I'impegno economico massimo complessivo previsto, comprensivo degli
oneri a carico Ente, & pari a € 75.000,00 e trova copertura come di seguito
indicato: codice CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo sui fondi di cui
al Progetto PROBEN 2, CUP C53C24001700001;

DECRETA

Per le ragioni di eccezionale necessitd e urgenza indicate in premessa, nelle more
della deliberazione del Consiglio di Amministrazione e ratifica dello stesso, €
approvato I'allegato schema di avviso, parte integrante del presente Decreto,
finalizzato ad individuare, mediante procedura di valutazione comparativa per
curriculum e colloguio, n. 19 figure professionali esterne all’ Ateneo disponibili a
redlizzare le attivita previste dal Progefto “MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO
PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA
PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL'IMPAIRMENT ADATTIVO — PROBEN PRIMA™ -
CUP (C53C24001700001, secondo i dettagli previsti dall’allegata “Scheda
Progetto”. E altresi approvato I'Allegato A — domanda di partecipazione, parte
integrante dell’ Avviso.

Gliincarichi sono conferiti a titolo oneroso, nel rispetto del quadro economico del
Progetto e delle Linee Guida per la rendicontazione delle spese predisposte dal
MUR nell'ambito dell’ Avviso Pro-ben 2024, secondo le modalitd e i termini descritti
nell’allegato avviso.

E autorizzata la pubblicazione del predetto avviso fino alle ore 12.00 del 25 agosto
2026 sul sito web dell’Universitd e all’ Aloo Ufficiale di Ateneo.

E autorizzato il costo massimo di € 75.000,00, comprensivo degli oneri a carico
Ente, a gravare sul COAN CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo,
coperto dai fondi di cui al Progetto “PROBEN 2", CUP C53C24001700001.

Il presente decreto & immediatamente efficace ed é sottoposto al Consiglio di
Amministrazione, nella prima seduta utile, per la relativa ratifica. Restano ferme le
competenze del Direttore generale relative alla nomina della Commissione,
all'approvazione degli atti, al conferimento degli incarichi e alla sottoscrizione dei
conftratti, ai sensi degli artt. 6 e 7 del Regolamento di Ateneo.

IL RETTORE

Roberto Tottoli
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)
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