Prot. n. 0038060 del 03/07/2026 rep. 605/ 2026 - [UOR: SI000151 - Classif. W4]

UNIVERSITA DI NAPOLI

L’UHIENTAI_E Area Servizi alla Didattica e Ricerca

Settore Programmazione e Gestione Offerta Didattica e Servizi agli

Studenti
IL RETTORE
VISTO lo Statuto ed in particolare I'art.9;
VISTO il D.M. 270/04 ed in particolare I'art.3;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo e in particolare I'art.24;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari ed altre tipologie di
corsiemanato con D.R. 171 del 12/02/2010 e ss.mm.ii.;
VISTA la proposta di attivazione del Master Interateneo dil livello in "Global Management for

China" a.a. 2025/2026, del Consiglio Scientifico del Corso, con sede amministrativa
presso |I'Universitd di Napoli I'Orientale, in convenzione con I'Universitd degli Studi di
Bergamo, I'Universitd degli Studi di Macerata, I'Universitd degli Studi Roma Tre,
I'Universita Ca’ Foscari Venezia;

VISTA la delibera del 6 oftobre 2025 del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, con la
quale & stato espresso parere favorevole per I'attivazione del Master in parola per
I'a.a. 2025/2026;

VISTE le delibere del 21 e 22 ottobre 2025, rispetftivamente del Senato Accademico e del
Consiglio di amministrazione con le quali € stato espresso parere favorevole e
autorizzata I'attivazione del Master in parola, per I'anno accademico 2025/2026;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21 e 22
ottobre 2025, con le quali e stato espresso parere favorevole e autorizzata I' attivazione
dell’edizione del Master Universitario sopradescritto, per|'a.a 2025/2026;

CONSIDERATO che anche per I'edizione del Master 2025/2026 1I'Universitd di Napoli I'Orientale sard
sede amministrativa del Corso;

VISTO iIDR 1163 del 20.11.2025 con il quale & stato emanato il Bando di ammissione al Master
sopradescritto per I'a.a. 2025/2026, in Convenzione con le sopraindicate Universitd e
in collaborazione con l'istituto Confucio, con termine di presentazione delle domande
fissato alle ore 12:00 del 5 gennaio 2026;

TENUTO CONTO che sono prevenute n 42 domande di partecipazione alla selezione di ammissione al
Corso;

CONSIDERATO che con DR 53 del 27/01/2026 sono stati approvati gli atfti e la graduatoria relativa agli
ammessi al master sopradescritto;

CONSIDERATO  che risultano ammessi € immatricolati alla frequenza del Corso, n. 34 corsisti, per un
importo pro capite da versare all’ateneo di euro 4.800,00 piu la Tassa regionale per il
diritto allo studio e I'imposta di bollo;

VISTO che la frequenza del Corso € iniziata a fine marzo 2026 e si concluderd a dicembre
dello stesso anno, per un totale di 1500 ore, 60 CFU;

CONSIDERATO  che il piano didattico formativo del Master prevede, tra I'altro, attivita di Tirocinio da
svolgere in Cina con spese a carico degli studenti;

VISTO il D.D.G. 178 del 11.03.2026 con il quale € stato rideterminato il piano finanziario del
master che, fra I'altro, prevede una specifica voce di spesa quale sostegno agli
studenti, sotto forma di borse di studio:

VISTA la nota del 2 luglio 2026 del Direttore del Master Prof. Pietro Paolo Masina con la quale
chiede di procedere all’emanazione di un Bando per I'assegnazione di Borse di studio
per le studentesse e gli studenti iscritte/i al Master Interateneo di | livello in Global
Management for China a.a. 2025/2026;

Ufficio: Alta Formazione Professionalizzante

Responsabile del procedimento: [Carmine Bottillo]




DECRETA

Art.1 Nell'lambito del Master Interateneo di | livello in "Global Management for China" a.a.
2025/2026 € indetta una selezione tra gli iscritti al Corso per I'assegnazione di Borse di studio.
Art.2 | dettagli per la modalitd e i requisiti di partecipazione, il termine per I'invio della domanda, i criteri

e la modalita di assegnazione delle Borse di studio sono specificati nel Bando allegato, parte integrante del
presente Decreto.

IL RETTORE
Roberto Tottoli
(F.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Alta Formazione Professionalizzante

Responsabile del procedimento: [Carmine Bottillo]
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