
 
 

Allegato 1  
Al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Napoli 
L’Orientale 
Ufficio Programmi e Progetti di Ricerca 
Nazionali e Internazionali 
Via Nuova Marina, 59 – Palazzo del Mediterraneo 
80133 - NAPOLI 

 
Il/La sottoscritto/a 
(cognome e nome) 

    

     

Nato/a 
(luogo di nascita) 

    

     

Provincia di    il 
     

Codice Fiscale     
     

Cittadinanza     
     

Residente a 
(comune) 

   Provincia 

di 
     

Via / Piazza    CAP 
     

 
Telefono / Cellulare 

   e- 

mail 

 
Recapito eletto ai fini del concorso: (compilare solo se diverso dalla residenza) 

 

Via / Piazza  CAP 
   

Residente a 
(comune) 

 Provincia 

di 
   

C/o   

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’attribuzione di n. 1 contratto di ricerca, 
di durata biennale, presso il: 



 

Dipartimento proponente 

Codice procedura selettiva 

 
Posizione n. 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per 
il caso di dichiarazioni false o mendaci, 

 
DICHIARA 

a) di essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in 

 

 

conseguito  presso  l’Università  di   il 

 

dipartimento: 

 

  con borsa   (indicare si/no) argomento del corso: 

 

 

 durata (data di inizio e data fine)         mesi 

totali  del corso   titolo  della  tesi 

 

 
 

OPPURE 

 
Di essere iscritto al terzo anno del corso di Dottorato di Ricerca in 

presso l’Università di 

Dipartimento 

  con borsa   (indicare  si/no) 

argomento  del    corso: 

 

 
 

Con previsto conseguimento del titolo entro la data di stipula del contratto, titolo della tesi 

 

 



N.B. Nel caso in cui il diploma di dottore di ricerca sia stato conseguito all'estero, esso deve 

avere durata almeno triennale e deve esserne dichiarato il riconoscimento ai fini accademici. 

 
DICHIARA ALTRESI’ 

a) di aver preso visione del bando; 
b) di non avere o non aver avuto (eliminare opzione non prescelta) un contratto Full Time 

Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo; 
c) di ESSERE CONSAPEVOLE che il contratto di ricerca non è compatibile: 

1) con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o 
specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, fermo restando quanto previsto dall’art. 
7 del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 
240/2010; 
2) con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o 
straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità internazionale per motivi di 
ricerca; 
3) con la titolarità di assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca; 
4) con altre attività di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso 
soggetti pubblici o privati; 
5) con lo svolgimento di ulteriori attività vietate da leggi o da altre fonti normative o che 
possano essere in conflitto con quelle istituzionali dell’Università. 

d) di NON TROVARSI in una o più delle seguenti si trovano in una o più delle seguenti situazioni: 
6) esclusione dal godimento dei diritti civili e politici; 
7) destituzione o dispensa, oppure dichiarazione di decadenza da un pubblico impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 
8) appartenere al personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato in una università, ente 
pubblico di ricerca o di una istituzione il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato 
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
9) aver prestato servizio a tempo indeterminato in qualità di professore di I e II fascia e 
ricercatore universitario ancorché cessato dal servizio; 
10) avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il 
Direttore generale e una o un componente del Consiglio di amministrazione dell'Ateneo; 
11) aver usufruito di contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 
della Legge 240/2010 (RTT); 
12) aver usufruito di contratti di cui all’art. 22 della Legge 240/2010 come modificato dalla 
Legge n. 79/2022 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a 
bando, superi complessivamente i 5 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei 
predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o per motivi di 
salute secondo la normativa vigente. 

e) di ESSERE CONSAPEVOLE che i dati forniti saranno trattati in conformità a quanto previsto 
dalla normativa nazionale e comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in 
materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in 
attuazione del 



Regolamento UE 27/04/2016 n. 679/2016, del D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 
101/2018. 

Il/La sottoscritto/a allega la sottoelencata documentazione in formato PDF non modificabile: 
 

1. documento di riconoscimento; 
2. codice fiscale; 
3. titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione; 
4. eventuali pubblicazioni, nel numero massimo di 2; 
5. progetto di ricerca; 
6. curriculum della propria attività scientifica e professionale in formato europeo privo di dati 

personali soggetti alla normativa recante il diritto alla protezione dei dati e alla tutela della 
privacy (luogo e data di nascita, residenza, contatti telefonici, indirizzo di posta elettronica, 
fotografie); 

7. elenco di tutti i documenti, titoli e pubblicazioni presentati in allegato alla domanda; 
8. dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, riferita ai documenti e titoli allegati alla 

domanda - dichiarazione sostitutiva di notorietà riferita ai documenti e pubblicazioni di cui 
si è in possesso, rese ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (Allegato 2). 

 
 
 
 

 
Luogo e data,  / /  

Firma   


