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(ESTRATTO DAL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE DEL 27
AGOSTO 2026, NOMINATA CON DDG N. 581 DEL 25 AGOSTO 2026)

PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO DI CUI ALL’AVVISO ESTERNO PROT. N.
0046739 DEL 27/07/2026, REP. 698/2026 — PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 19 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO RECANTE CODICE
IDENTIFICATIVO PROBEN2024_0000013, DAL TITOLO “MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO
PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA
RIDUZIONE DELL'IMPAIRMENT ADATTIVO (PROBEN-PRIMA)”, CUP C53C24001700001

ALLEGATO N.1 DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE

DATA CcOLLOQUIO
Il colloquio, come previsto dall’Avviso e dal DDG n. 581 del 25/08/2026, si terra il 28 agosto 2026, a
partire dalle ore 8.30, in modalita telematica mediante Microsoft Teams.
Dovranno presentarsi all’appello tutti i candidati che non abbiano ricevuto motivata comunicazione
di esclusione.
| candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di identita in corso di validita presentato a
favore di telecamera. L'ordine dei colloqui sara determinato e comunicato in sede di colloquio e
riportato a verbale. Il colloquio & pubblico e sara possibile assistere ai colloqui durante tutta la durata
degli stessi.

L'assenza del candidato al colloquio sara considerata a tutti gli effetti rinuncia alla selezione.

Criteri e modalita di valutazione del curriculum

Al curriculum ¢ attribuito un punteggio massimo di 60 punti. Il mero possesso dei requisiti minimi di
ammissione non attribuisce punteggio, fatta salva la valutazione della votazione conseguita nel titolo
di studio richiesto per I'accesso, effettuata secondo la griglia riportata all'interno di ogni profilo. |
suddetti punteggi sono attribuiti esclusivamente qualora la votazione del titolo di studio sia stata
espressamente dichiarata dal candidato nella domanda di partecipazione e/o nel curriculum vitae,
resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. In mancanza dell’'indicazione della votazione
in entrambi i documenti, non & attribuito alcun punteggio per tale voce, ferma restando
I'ammissibilita del candidato qualora il possesso del titolo di accesso risulti comunque regolarmente
dichiarato. Le votazioni relative a titoli di studio conseguiti all’estero, previamente riconosciuti o
valutati idonei ai fini dell’lammissione secondo quanto previsto dall’Avviso, sono convertite nella
scala italiana in centodecimi mediante le tabelle o i criteri di conversione in uso all’Ateneo. La
modalita di conversione applicata ¢ riportata nel verbale di valutazione. Qualora il candidato abbia
dichiarato piu titoli di studio utili per I'accesso allo specifico profilo, il punteggio relativo alla
votazione di laurea & determinato prendendo in considerazione il titolo che comporta I'attribuzione
del punteggio piu favorevole. Il titolo cosi valutato non puo ricevere un ulteriore punteggio nella
categoria degli altri titoli accademici o formativi.

Per quanto riguarda gli altri titoli valutati, saranno valutati esclusivamente titoli, esperienze e
competenze ulteriori o eccedenti tali requisiti o nel caso preferenziali, secondo la pertinenza rispetto
allo specifico profilo e con la seguente articolazione.



Figura professionale - PROFILO A.1 e A.2:

- Finoa 10 Punti per il voto di Laurea cosi distribuiti: O punti per voto di laurea inferiore al 100;
4 punti da 101 a 105; 5 punti per 106; 6 punti per 107; 7 punti per 108, 8 punti per 109, 9
punti per 110, 10 punti per 110 e lode;

- Fino a 3 punti per Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo; Dottorato in
corso, in relazione all’avanzamento e alla pertinenza: fino a 2 punti;

- Fino a 5 punti per Assegni di Ricerca o altre forme di collaborazione accademica sulla base
della pertinenza con il profilo; Assegno di ricerca o altre forme di collaborazione accademica
sulla base della pertinenza con il profilo in corso, in relazione all’avanzamento e alla
pertinenza: fino a 3 punti;

- Finoa 10 punti per ulteriori titoli accademici, scientifici, formativi pertinenti rispetto al profilo
(Master, Corsi di Perfezionamento e altri corsi di formazione), diversi dai requisiti obbligatori
di accesso;

- Fino a 10 punti per qualita e pertinenza delle esperienze professionali ulteriori rispetto alla
durata minima eventualmente richiesta dall’Avviso;

- Fino a 10 punti per esperienze documentate di ricerca, progettazione, formazione,
coordinamento o intervento direttamente attinenti alle attivita dello specifico profilo;

- Fino a 10 punti per pubblicazioni, prodotti, progetti o altri risultati professionali pertinenti e
verificabili

- Fino a 2 punti sono riconosciuti per ulteriori competenze linguistiche.

Per ogni specifico punto su indicato, nell’attribuzione del punteggio la Commissione
terra conto del grado di pertinenza rispetto allo specifico profilo, della durata e
continuita dell’esperienza, della complessita delle attivita svolte, delle responsabilita
assunte, della rilevanza dei risultati documentati e della loro coerenza con le attivita
descritte nella Scheda progetto.

Il medesimo titolo, esperienza, attivita o prodotto non pud essere valutato pil di una
volta e sara ricondotto alla categoria ritenuta maggiormente pertinente.

La conoscenza della lingua europea richiesta per il singolo profilo e, per i candidati
stranieri, della lingua italiana ¢ verificata dalla Commissione, in via preliminare, sulla
base degli elementi dichiarati e documentati nel curriculum vitae, quali certificazioni
linguistiche, titoli di studio o percorsi formativi svolti nella lingua interessata, esami
universitari, esperienze professionali, di studio o di ricerca che abbiano comportato un
uso effettivo della lingua.

La verifica si conclude con un giudizio di idoneita o non idoneita. Qualora gli elementi risultanti dal

curriculum vitae non siano sufficienti a formulare motivatamente tale giudizio, la Commissione procede,

durante il colloquio, a una breve verifica nella lingua interessata, mediante lettura e comprensione di un
testo e/o breve interlocuzione orale, calibrata sul livello di conoscenza richiesto dalla Scheda progetto
per lo specifico profilo.




Figura professionale - PROFILO B:

- Fino a 10 Punti per il voto di Laurea cosi distribuiti: O punti per voto di laurea inferiore al 100;
4 punti da 101 a 105; 5 punti per 106; 6 punti per 107; 7 punti per 108, 8 punti per 109, 9
punti per 110, 10 punti per 110 e lode;

- Fino a 3 punti per Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo; Dottorato in
corso, in relazione all’avanzamento e alla pertinenza: fino a 2 punti;

- Fino a 5 punti per Assegni di Ricerca o altre forme di collaborazione accademica sulla base
della pertinenza con il profilo; Assegno di ricerca o altre forme di collaborazione accademica
sulla base della pertinenza con il profilo in corso, in relazione all’avanzamento e alla
pertinenza: fino a 3 punti;

- Finoa 10 punti per ulteriori titoli accademici, scientifici, formativi pertinenti rispetto al profilo
(Master, Corsi di Perfezionamento e altri corsi di formazione), diversi dai requisiti obbligatori
di accesso. Nell’ambito del massimo di 10 punti previsto per gli ulteriori titoli, sono attribuiti
complessivamente fino a 5 punti per i titoli preferenziali indicati nella Scheda progetto,
secondo il seguente dettaglio: 2 per diploma di specializzazione in psicoterapia e abilitazione
all’esercizio della psicoterapia in etnopsicologia o psicologia transculturale e 3 punti per
documentata formazione con Corsi di Alta formazione o Master in etnopsicologia o psicologia
Transculturale. | punteggi sono cumulabili entro il predetto massimo.

- Fino a 10 punti per qualita e pertinenza delle esperienze professionali ulteriori rispetto alla
durata minima eventualmente richiesta dall’Avviso;

- Fino a 10 punti per esperienze documentate di ricerca, progettazione, formazione,
coordinamento o intervento direttamente attinenti alle attivita dello specifico profilo;

- Fino a 10 punti per pubblicazioni, prodotti, progetti o altri risultati professionali pertinenti e
verificabili;

- Fino a 2 punti sono riconosciuti per ulteriori competenze linguistiche.
Per ogni specifico punto su indicato, nell’attribuzione del punteggio la Commissione
terra conto del grado di pertinenza rispetto allo specifico profilo, della durata e
continuita dell’esperienza, della complessita delle attivita svolte, delle responsabilita
assunte, della rilevanza dei risultati documentati e della loro coerenza con le attivita
descritte nella Scheda progetto.
I medesimo titolo, esperienza, attivita o prodotto non puo essere valutato piu di una volta e sara
ricondotto alla categoria ritenuta maggiormente pertinente.
La conoscenza della lingua europea richiesta per il singolo profilo e, per i candidati
stranieri, della lingua italiana e verificata dalla Commissione, in via preliminare, sulla

base degli elementi dichiarati e documentati nel curriculum vitae, quali certificazioni
linguistiche, titoli di studio o percorsi formativi svolti nella lingua interessata, esami
universitari, esperienze professionali, di studio o di ricerca che abbiano comportato un
uso effettivo della lingua.

La verifica si conclude con un giudizio di idoneita o non idoneita. Qualora gli elementi
risultanti dal curriculum vitae non siano sufficienti a formulare motivatamente tale
giudizio, la Commissione procede, durante il colloquio, a una breve verifica nella lingua
interessata, mediante lettura e comprensione di un testo e/o breve interlocuzione orale,
calibrata sul livello di conoscenza richiesto dalla Scheda progetto per lo specifico profilo.




Figura professionale - PROFILO C:

Fino a 10 Punti per il voto di Laurea cosi distribuiti: O punti per voto di laurea inferiore al 100;
4 punti da 101 a 105; 5 punti per 106; 6 punti per 107; 7 punti per 108, 8 punti per 109, 9
punti per 110, 10 punti per 110 e lode;

Fino a 3 punti per Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo; Dottorato in
corso, in relazione all’avanzamento e alla pertinenza: fino a 2 punti;

Fino a 5 punti per Assegni di Ricerca o altre forme di collaborazione accademica sulla base
della pertinenza con il profilo; Assegno di ricerca o altre forme di collaborazione accademica
sulla base della pertinenza con il profilo in corso, in relazione all’avanzamento e alla
pertinenza: fino a 3 punti;

Fino a 10 punti per ulteriori titoli accademici, scientifici, formativi pertinenti rispetto al profilo
(Master, Corsi di Perfezionamento e altri corsi di formazione), diversi dai requisiti obbligatori
di accesso;

Fino a 10 punti per qualita e pertinenza delle esperienze professionali ulteriori rispetto alla
durata minima eventualmente richiesta dall’Avviso;

Fino a 10 punti per esperienze documentate di ricerca, progettazione, formazione,
coordinamento o intervento direttamente attinenti alle attivita dello specifico profilo;

Fino a 10 punti per pubblicazioni, prodotti, progetti o altri risultati professionali pertinenti e
verificabili;

Fino a 2 punti sono riconosciuti per ulteriori competenze linguistiche

Per ogni specifico punto su indicato, nell’attribuzione del punteggio la Commissione terra conto
del grado di pertinenza rispetto allo specifico profilo, della durata e continuita dell’esperienza,
della complessita delle attivita svolte, delle responsabilita assunte, della rilevanza dei risultati
documentati e della loro coerenza con le attivita descritte nella Scheda progetto.

I medesimo titolo, esperienza, attivita o prodotto non puo essere valutato piu di una volta e sara
ricondotto alla categoria ritenuta maggiormente pertinente.

La conoscenza della lingua europea richiesta per il singolo profilo e, per i candidati stranieri,
della lingua italiana & verificata dalla Commissione, in via preliminare, sulla base degli elementi
dichiarati e documentati nel curriculum vitae, quali certificazioni linguistiche, titoli di studio o
percorsi formativi svolti nella lingua interessata, esami universitari, esperienze professionali, di
studio o di ricerca che abbiano comportato un uso effettivo della lingua.

La verifica si conclude con un giudizio di idoneita o non idoneita. Qualora gli elementi risultanti dal
curriculum vitae non siano sufficienti a formulare motivatamente tale giudizio, la Commissione procede,
durante il colloquio, a una breve verifica nella lingua interessata, mediante lettura e comprensione di un
testo e/o breve interlocuzione orale, calibrata sul livello di conoscenza richiesto dalla Scheda progetto
per lo specifico profilo.




Figura professionale - PROFILO D:

- Fino a 10 Punti per il voto di Laurea cosi distribuiti: O punti per voto di laurea inferiore al 100;
4 punti da 101 a 105; 5 punti per 106; 6 punti per 107; 7 punti per 108, 8 punti per 109, 9
punti per 110, 10 punti per 110 e lode;

- Fino a 3 punti per Dottorato di ricerca, sulla base della pertinenza con il profilo; Dottorato in
corso, in relazione all’avanzamento e alla pertinenza: fino a 2 punti;

- Fino a 5 punti per Assegni di Ricerca o altre forme di collaborazione accademica sulla base
della pertinenza con il profilo; Assegno di ricerca o altre forme di collaborazione accademica
sulla base della pertinenza con il profilo in corso, in relazione all’avanzamento e alla
pertinenza: fino a 3 punti;

- Finoa 10 punti per ulteriori titoli accademici, scientifici, formativi pertinenti rispetto al profilo
(Master, Corsi di Perfezionamento e altri corsi di formazione), diversi dai requisiti obbligatori
di accesso;

- Fino a 10 punti per qualita e pertinenza delle esperienze professionali ulteriori rispetto alla
durata minima eventualmente richiesta dall’Avviso;

- Fino a 10 punti per esperienze documentate di ricerca, progettazione, formazione,
coordinamento o intervento direttamente attinenti alle attivita dello specifico profilo;

- Fino a 7 punti per pubblicazioni, prodotti, progetti o altri risultati professionali pertinenti e
verificabili;

- Fino a 5 punti sono riconosciuti per competenze linguistiche ulteriori rispetto alla scheda
progetto o per la conoscenza della lingua araba e/o cinese sulla base di titoli, certificazioni e
percorso formativo dichiarati nel curriculum.

Per ogni specifico punto su indicato, nell’attribuzione del punteggio la Commissione terra conto
del grado di pertinenza rispetto allo specifico profilo, della durata e continuita dell’esperienza,
della complessita delle attivita svolte, delle responsabilita assunte, della rilevanza dei risultati
documentati e della loro coerenza con le attivita descritte nella Scheda progetto.

I medesimo titolo, esperienza, attivita o prodotto non puo essere valutato piu di una volta e sara
ricondotto alla categoria ritenuta maggiormente pertinente.

La verifica della lingua europea dichiarata dal candidato & diretta ad accertarne la conoscenza
scritta e parlata, secondo il livello richiesto dalla Scheda progetto. Il giudizio di non idoneita
relativo alla conoscenza di una lingua prevista dalla Scheda progetto quale requisito professionale
comporta la non idoneita complessiva del candidato.

L’attribuzione definitiva del punteggio per la lingua araba e/o cinese & subordinata all’esito
positivo dell’accertamento svolto durante il colloquio con il supporto tecnico dell’esperto linguistico
competente. In caso di esito negativo, il relativo punteggio non e riconosciuto. Il giudizio finale e espresso
collegialmente dalla Commissione.

Criteri e modalita di valutazione del colloquio
Il colloquio accerta le capacita, conoscenze e competenze connesse alla figura professionale,
secondo le aree stabilite dall’art. 7 dell’Avviso.
Al colloquio & attribuito un punteggio massimo di 40 punti, cosi articolato come indicato nell’Allegato
1. Saranno ritenuti idonei i candidati che conseguiranno un punteggio complessivo non inferiore a
60/100; non & prevista una soglia minima sui titoli ai fini dell’accesso al colloquio.
La prova orale, per un massimo di 40 punti, € finalizzata ad accertare le capacita, conoscenze e
competenze riferite alla figura professionale oggetto della selezione come segue:
- a)la padronanza e la capacita di analisi critica del curriculum e dei titoli dichiarati;
- b)la qualita, concretezza e pertinenza della proposta progettuale relativa allo specifico profilo;
- c)l'appropriatezza delle strategie e delle tecniche prospettate per la realizzazione delle attivita.
Le capacita relazionali e organizzative saranno considerate quali indicatori trasversali
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nell’ambito delle predette aree;

- d) i soli candidati del profilo D) che avranno dichiarato la conoscenza della lingua araba e/o
cinese sosterranno un colloquio in lingua araba e/o cinese per attestarne I'idonea o non idonea
conoscenza;

- e) qualora gli elementi risultanti dal curriculum vitae non siano sufficienti a formulare
motivatamente il giudizio di idoneita relativamente alla lingua prevista dai requisiti di accesso,
la Commissione procede, durante il colloquio, a una breve verifica nella lingua interessata,
mediante lettura e comprensione di un testo e/o breve interlocuzione orale, calibrata sul livello
di conoscenza richiesto dalla Scheda progetto per lo specifico profilo.

La Commissione attribuisce a ciascuna delle tre macro-aree valutative previste dall’art. 7 dell’Avviso
a), b) e c), ferme restando le verifiche d) ed e) intese a rilevare la sola idoneita o non idoneita relativa
alle conoscenze linguistiche, il punteggio risultante dalla griglia seguente, motivandolo mediante il
corrispondente giudizio sintetico. Il punteggio finale del colloquio & dato dalla somma dei punteggi
attribuiti alle tre aree. La Commissione approva all’'unanimita i criteri e la griglia; I'idoneita e
determinata sulla base della soglia complessiva indicata nell’Allegato 1.

Articolazione del punteggio del colloquio:

Figura professionale - PROFILOA.1eA.2-B-C:

Analisi e discussione del curriculum e dei titoli | Max 10 punti
dichiarati
Qualita, pertinenza, fattibilita e concretezza Max 15 punti
della proposta progettuale relativa allo
specifico profilo

Appropriatezza delle strategie e delle tecniche Max 15 punti
per la realizzazione delle attivita; capacita
relazionali e organizzative quali indicatori
trasversali

Figura professionale - PROFILO D:
Analisi e discussione del curriculum e dei titoli | Max 10 punti
dichiarati
Qualita, pertinenza, fattibilita e concretezza Max 15 punti
della proposta progettuale relativa allo
specifico profilo

Appropriatezza delle strategie e delle tecniche | Max 15 punti
per la realizzazione delle attivita; capacita
relazionali e organizzative quali indicatori
trasversali

Valutazione della conoscenza della lingua Idoneita/Non idoneita
araba e/o cinese se dichiarata nel CV




Griglia punteggio e giudizio sintetico

Area max 10

Aree max 15

Giudizio sintetico

0-3

0-5

Insufficiente: risposta non pertinente o
gravemente incompleta; conoscenze e
capacita applicative non adeguate; proposta
non concretamente realizzabile o priva di
motivazione.

4-5

6-7

Sufficiente: risposta essenziale ma pertinente;
conoscenze di base adeguate; proposta nel
complesso realizzabile, seppure poco
approfondita.

8-9

Discreto: risposta corretta ¢ abbastanza
articolata; adeguata capacita di collegamento
tra esperienza, proposta e attivita del profilo.

7-8

10-11

Buono: risposta completa, chiara e ben
argomentata; buona capacita di applicare
conoscenze ed esperienza alle attivita
progettuali.

12-13

Molto buono: risposta approfondita e
coerente; proposta concreta e ben strutturata;
strategie appropriate ed elevata padronanza
professionale.

10

14-15

Eccellente: risposta completa, originale e
pienamente convincente; eccezionale capacita
di integrare esperienza, proposta, strategie e
specificita del profilo.




