
 

 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Settore Sviluppo del personale e qualità della performance 

 

IL RETTORE 
 
 
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli “l’Orientale” adottato in osservanza 

della Legge 30/12/2010 n. 240; 

VISTA  la Legge 07/08/1990, n.241 recante norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso;   

VISTA  la Legge 30/12/2010 n.240;   

VISTO  il D.M. 25/05/2011 n.243, recante “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito 

internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei 

contratti di cui all’art.24 della legge 240/2010”; 

VISTO  il Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure 

track, emanato con D.R. 21/03/2024 n.239;   

VISTO  il DM 02/05/2024, n.639 recante “la determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 

l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art.15, della legge 

30 dicembre 2010 n.240” ed i relativi allegati ABC, che ne costituiscono parte 

integrante ed inscindibile;   

VISTO  il D.R. 26/05/2026 n.441, con il quale è stata attivata, la procedura di selezione 

pubblica ai sensi dell’art.24, comma 3 della Legge 240/2010 per il reclutamento 

di un ricercatore a tempo determinato (RTT) presso il Dipartimento di Asia Africa e 

Mediterraneo, GSD 10/ASIA-01, s.s.d. ASIA-01/H; 

VISTO  in particolare, l’art. 2 del citato Bando che in osservanza a quanto precisato, 

dall’art.5 del Regolamento di Ateneo “Requisiti di Partecipazione” ha chiarito 

che: “Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione i candidati in 

possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 

all’estero…i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande di ammissione”;    

PRESO ATTO  che, nella domanda di partecipazione alla procedura (id 2667563), il/la 

candidato/a, ha dichiarato che discuterà la tesi di dottorato di ricerca entro 

settembre 2026, ergo ad oggi è sprovvisto/a del requisito di partecipazione; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.2 del Bando di concorso: “I candidati sono ammessi con riserva 

alla procedura. L’esclusione per mancanza dei requisiti richiesti è disposta in 

qualunque momento della procedura, con motivato decreto rettorale”; 

 

DECRETA 
 

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte 

integrante, formale e sostanziale, quanto segue: 

 

Art.1 L’esclusione della/del candidata/o (id 2667563) - dalla procedura di selezione pubblica ai     

sensi dell’art.24, comma 3 della Legge 240/2010 per il reclutamento di un ricercatore a tempo 

determinato (RTT) presso il Dipartimento di Asia Africa e Mediterraneo, GSD 10/ASIA-01- s.s.d. 

ASIA-01/H, in quanto priva/o dei requisiti di partecipazione al momento di presentazione della 

domanda come stabilito dall’art.2 del Bando di concorso e dalla normativa di riferimento.

 
                                                                                                                                               IL RETTORE 
                                                                                                                                           Roberto Tottoli 
                                                                                                                                                                      (f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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