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SENATO ACCADEMICO DEL 21/07/2026

N. OdG | N. Del. | Proponente Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI

3a 111 Servizi al personale Regolamento per la valutazione del APPROVATA sub

docente e ricercatore complessivo impegno didattico di ricerca | parere CDA
dei professori e dei ricercatori di ruolo ai
fini dell’attribuzione delle classi biennali:
modifica

3b 112 Servizi al personale Regolamento per il riconoscimento del APPROVATA sub
docente e ricercatore titolo di “Professore Emerito” e di parere CDA

“Professore Onorario”: modifica

3c 113 Sviluppo del personale e | Regolamento per i procedimenti di PARERE
qualita delle selezione e la costituzione di rapporti di | FAVOREVOLE
performance; lavoro del Personale Tecnico
Servizi legali e Amministrativo: modifica
aggiornamento
normativo

3d 114 Fiscale Regolamento per le Missioni: PARERE

introduzione dell'obbligo di tracciabilita | FAVOREVOLE
3e 115 Gestione flussi Manuale di Gestione Documentale PARERE
documentali e archivio FAVOREVOLE
digitale;
Legale e procedimenti
disciplinari

3f 116 Gestione flussi Manuale di Conservazione Digitale PARERE
documentali e archivio FAVOREVOLE
digitale

3g 117 Programmi e progetti di | Linee Guida per |I'assegnazione e utilizzo | PARERE
ricerca nazionali e dei fondi di Ateneo per iniziative FAVOREVOLE CON
internazionali dipartimentali nell'ambito della PROPOSTE DI

manifestazione "I Saperi dell'Orientale” | MODIFICA
e trasferimento fondi ai Dipartimenti

3h 118 Servizi al personale Conferimento del titolo di Professore PARERE
docente e ricercatore Emerito: proposta (COMP-01/A) FAVOREVOLE

3i 119 Servizi al personale Conferimento del titolo di Professore PARERE
docente e ricercatore Emerito: proposta (ANGL-01/B) FAVOREVOLE

3j 120 Programmazione e Calendario Accademico 2026 2027 APPROVATA
gestione offerta
didattica | e Il livello
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’

43 121 Sviluppo del personale e | Aggiornamento PIAO — Sezione Piano | PARERE
qualita delle Triennale dei Fabbisogni di Personale FAVOREVOLE
performance

4b 122 Servizi al personale Programmazione didattica a.a. | PARERE
docente e ricercatore 2026/2027: Scuola interateneo di | FAVOREVOLE

specializzazione in beni archeologici “Tra
Oriente e Occidente” e integrazione DLLC
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4c 123 Programmi e progetti di | Progetti di Ateneo di Public Engagement: | PARERE
ricerca nazionali e Bando 2026 FAVOREVOLE
internazionali
4d 124 Orientamento, tutorato | Assegnazione disabilita 2025 — Piano di | PARERE
e inclusivita utilizzo delle risorse FAVOREVOLE
4e 125 Programmi e progetti di | Progetto “Plutarch and Athenian Politics: | PARERE
ricerca nazionali e Classical Democracy through the Eyes of | FAVOREVOLE
internazionali a Roman-Era Statesman” - Fondazione
Gerda Henkel Stiftung: approvazione
progetto e finanziamento, variazione
budget 2026 e conferimento incarico
post-doc Pl
4f 126 Bilancio Spedizioni archeologiche e | PARERE
demoantropologiche - assegnazioni | FAVOREVOLE
MAECI 2026
4g 127 Programmi e progetti di | Fare Ricerca - Progetto SAHA — richiesta | PARERE
ricerca nazionali e di utilizzo delle spese generali FAVOREVOLE
internazionali
RISORSE UMANE
5a 128 Orientamento, tutorato | Bando di selezione per I'attribuzione di PARERE
e inclusivita n. 20 assegni di tutorato didattico FAVOREVOLE
specializzato, da n. 60 ore ciascuno, per
I'incentivazione delle attivita di tutorato
e per attivita didattico integrative rivolte
a studentesse e studenti con disabilita
e/o DSA
5b 129 Career Service e Bando tirocini curriculari all’estero PARERE
opportunita formative Collaborative Research and FAVOREVOLE
per gli studenti Dissemination - LiBTech
RISORSE UMANE
6a 130 Servizi al personale Professori | fascia (art.18, comma 4, | PARERE
docente e ricercatore L.240/2010): chiamata FAVOREVOLE
6b 131 Servizi al personale Professori Il fascia (art.24, comma 5, | PARERE
docente e ricercatore L.240/2010): chiamata FAVOREVOLE
6¢ 132 Programmi e progetti di | Richiesta attivazione procedure | PARERE
ricerca nazionali e pubbliche di  selezione per il | FAVOREVOLE
internazionali conferimento di n.1 incarico post doc su
fondi progetto ERC EuQu; per n. 2
incarichi di ricerca su fondi progetto
Globalsusa; per n. 1 incarico di ricerca su
fondi progetto Recognise
EDILIZIA - PATRIMONIO
7a 133 Servizi legali e Complesso edilizio Vico S. Maria ad | PARERE
aggiornamento Agnone: convenzione per spazi FAVOREVOLE
normativo
CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI
8a 134 Relazioni e mobilita Accordi di Cooperazione Internazionale: | PARERE
internazionali nuove stipule FAVOREVOLE
8b 135 Relazioni e mobilita Lettorato di Scambio lingue ceco e | PARERE
internazionali macedone a.a. 2026/2027: nomine FAVOREVOLE
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8c 136 Relazioni e mobilita Accordo Ramon Llull e attivazione | PARERE
internazionali lettorato catalano a.a. 2026/2027 FAVOREVOLE
8d 137 Valutazione e Associazione Centro Studi Pier Paolo | PARERE
valorizzazione della Pasolini: accordo quadro FAVOREVOLE CON
ricerca MODIFICHE
8e 138 Valutazione e Centro Interuniversitario di Ricerca | PARERE
valorizzazione della OSAll: atto aggiuntivo di adesione | FAVOREVOLE
ricerca dell’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia alla Convenzione
8f 139 Orientamento, tutorato | Progetti PROBEN PRIMA (PRO-BEN 2) e | PARERE
e inclusivita PROBEN BRIDGE (PROBEN 3): | FAVOREVOLE

determinazioni




