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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO DI CUI
ALL’AVVISO APPROVATO CON DDG N. 529 DEL 15/07/2026 PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1
INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DELL’AZIONE
A.1.2.1 DEL PIANO UNITARIO ANNUALE DELLE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E TUTORATO
2026

ALLEGATO N. 1 DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE

Al colloquio, che si terra il 15/09/2026, a partire dalle ore 10.00, presso la stanza 9.3 di Palazzo del
Mediterraneo, Via Nuova Marina n. 59 — Napoli, dovranno presentarsi al colloquio tutti coloro che non
hanno ricevuto motivata comunicazione di esclusione. | candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita. L'assenza del candidato sara considerata rinuncia
alla procedura di valutazione comparativa, qualunque ne sia la causa.

Punteggio massimo complessivo: 100 punti, cosi articolati:
- al curriculum é attribuito un punteggio massimo di 40 punti;
- al colloquio & attribuito un punteggio massimo di 60 punti.

A) Criteri e modalita di valutazione del curriculum definiti dalla Commissione — (max 40 punti)

La valutazione del curriculum sara effettuata esclusivamente sulla base delle dichiarazioni rese dal
candidato all'interno della domanda di partecipazione e nel curriculum vitae prodotto, redatto in
formato europeo e debitamente sottoscritto, nonché nei relativi allegati, con particolare riferimento
alla pertinenza, qualita e durata delle esperienze rispetto all'oggetto dell'incarico.

[ requisiti di ammissione previsti dall'art. 4, co. 2, dell'Avviso costituiscono condizioni necessarie per
la partecipazione alla procedura e non sono oggetto di valutazione da parte della Commissione.

La Commissione attribuira il punteggio massimo di 40 punti secondo i seguenti criteri:

Criterio Elementi oggetto di valutazione Punteggio
massimo
1. Esperienza di Esperienze maturate presso Universita, istituzioni 16 punti
orientamento e tutorato AFAM o altri soggetti operanti in collaborazione con
universitario istituzioni universitarie, aventi ad oggetto attivita di
orientamento in ingresso e/o in itinere, tutorato,
supporto alla carriera degli studenti, accoglienza e
accompagnamento degli studenti
2. Esperienza maturata in | Esperienze specifiche relative a servizi, misure e 8 punti
materia di diritto allo procedure concernenti diritto allo studio, borse e
studio, inclusione e benefici, sostegni economici, inclusione, accessibilita,
supporto a studenti in studenti fuori sede, studenti lavoratori, caregiver,
situazione di fragilita o studenti fragili e studenti internazionali
svantaggio
3. Competenze Esperienze nella progettazione e gestione di sportelli | 8 punti
organizzative e di in presenza e/o online, gestione di appuntamenti e
comunicazione applicate richieste dell'utenza, redazione di guide, vademecum
ai servizi agli studenti e materiali informativi, predisposizione di newsletter,
banche dati e repertori di opportunita
4. Titoli formativi e ulteriori | Corsi di formazione, master, perfezionamenti, 3 punti
esperienze pertinenti seminari qualificati, incarichi, pubblicazioni o altre
esperienze professionali attinenti alla legislazione
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universitaria, al diritto allo studio, all'orientamento, al
tutorato, all'inclusione e alla comunicazione dei
servizi universitari

5. Lingua inglese (e/o Conoscenza della lingua inglese (e/o della lingua 5 punti
italiana per cittadini italiana per cittadini stranieri)

stranieri)

Totale 40 punti

Ai fini dell'attribuzione del punteggio relativo ai criteri 1, 2 e 3, la Commissione terra conto della
continuita, della durata, del livello di responsabilita, dell'autonomia operativa, della specificita e
dell'effettiva pertinenza delle esperienze dichiarate rispetto alle attivita previste dall'Avviso.

Qualora le esperienze dichiarate non rechino elementi sufficienti a consentire la valutazione della loro
durata, del contenuto o della pertinenza, la Commissione potra attribuire il punteggio in misura
proporzionalmente ridotta ovvero non attribuire punteggio per la parte non valutabile.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per la conoscenza della lingua inglese (e/o della lingua italiana
in caso di cittadini stranieri), saranno valutati titoli, certificazioni, esperienze formative o professionali
dichiarate dal candidato. Laddove non si evinca dal Curriculum Vitae o dagli eventuali ulteriori
documenti allegati alla domanda di partecipazione, la conoscenza della lingua inglese (e/o della
lingua italiana in caso di cittadini stranieri) sara oggetto di valutazione in sede di colloquio.

B) Criteri e modalita di valutazione del colloquio (max 60 punti)

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso delle conoscenze, delle competenze professionali,
delle capacita organizzative e relazionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico, con particolare
riferimento alle attivita indicate agli artt. 2, 3 e 8 dell'Avviso e nella Scheda Progetto, allegata
all'Avviso.

| 60 punti disponibili per il colloquio verranno attribuiti secondo i seguenti criteri di: chiarezza
espositiva, capacita di sintesi, pertinenza della risposta, padronanza della materia, proprieta di
linguaggio, conoscenza delle procedure e degli strumenti informatici, nonché della fattibilita e
adeguatezza delle tecniche e strategie proposte.

Laddove non si evinca dal Curriculum Vitae o dagli eventuali ulteriori documenti allegati alla domanda
di partecipazione, la conoscenza della lingua inglese (e/o della lingua italiana in caso di cittadini
stranieri) sara oggetto di valutazione in sede di colloquio.
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