Prot. n. 0050702 del 03/09/2026 rep. 598/2026 - [UOR: SI000210 - Classif. 11/6]

] ]
(@mn Y £ pR MA
QMR Gell'Universita i

. dalla Prevenziona alla Riduzione
e della Ricerca defl"Mpairmant Adattivo

MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE
STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL’IMPAIRMENT ADATTIVO - Codice
Progetto PROBEN2024_0000013 — Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero dell’Universita e della
Ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 — Avviso Pro-ben 2024 — CUP C53C24001700001

£ i.j UNIVERSITA DI NAPOLI

ar

4" L'ORIENTALE
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO lo Statuto dell’ Universitd di Napoli L'Orientale;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, Finanza e Contabilitd;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a

soggetti esterni non dipendenti dall’Universita di Napoli L'Orientale, emanato
con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;

VISTO il Decreto rettorale n. 698 del 27/07/2026, affisso all' Aloo d’Ateneo in pari dataq,
con numero di repertorio 472, con cui & stato approvato I'AVVISO PUBBLICO DI
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI N. 19 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ARTT. 2230
e 2222 DEL CODICE CIVILE A SOGGETTI ESTERNI ALL'UNIVERSITA DI NAPOLI
L'ORIENTALE — PROGETTO PROBEN PRIMA — CUP C53C24001700001;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 581 del 25/08/2026 con cui & stata nominata,
ai sensi dell’art. 5 del suddetto avviso, la Commissione esaminatrice, composta
da tre esperti nella materia oggetto della prestazione degli incarichi da affidare,
di cui uno con funzioni di Presidente;

VISTI gli atti di selezione trasmessi dalla suddetta Commissione e, in particolare, il
Verbale preliminare del 27/08/2026, acquisito agli atti in pari data con prot. n.
50058, il Verbale n. 2 di valutazione titoli del 27/08/2026, con il relativo allegato
n. 1 e il Verbale n. 3 - colloqui e valutazione finale del 28/08/2026, con i relativi
Allegatin. 2 e n. 3, acquisiti agli atti in data 31/08/2026, con prot. n. 50352;

VISTA la richiesta di chiarimenti sugli atti di selezione inviata dalla responsabile del
procedimento alla Commissione con nota prot. n. 50503 del 01 settembre 2026;
VISTA la Nota integrativa al Verbale n. 3 — Colloqui e Valutazione finale e il relativo

Allegato 2, che annulla e sostituisce I'Allegato 2 acquisito agli atti con prot. n.
50352 del 31/08/2026, inviati dalla Commissione in data 02/09/2026 e acquisifi
agli attiin pari data con prot. n. 50604;

DATO ATTO che sono giunte in risposta all’ Avviso di selezione n. 111 candidature totali, alla
cui documentazione la Commissione ha avuto accesso solo successivamente
alla pubblicazione online dell’ Allegato 1 al verbale preliminare del 27/08/2026,
recante criteri e modalitd di valutazione curriculum e colloquio, e alla ricezione
da parte degli Uffici delle Dichiarazioni di incompatibilitd ed assenza di conflitto
di interessi con i candidati, inviate dalla Commissione in data 27/08/2026, ore
15.14, ed acquisite agli atti con prot. n. 50108 del 28/08/2026;
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DATO ATTO che la Commissione, con e-mail del 27/08/2026, ore 16.51, successivamente
acquisita agli atti con prot. n. 50107 del 28/08/2026, ha comunicato agli Uffici
I'impossibilita di concludere in tempo utile le verifiche preliminari per consentire
all' Amministrazione di trasmettere, prima del colloquio, le eventuali motivate
comunicazioni di esclusione previste dall’Avviso, visto I'elevato numero di
candidature e i tempi della selezione, e di aver pertanto disposto I'ammissione
con riserva al colloquio di tutti i candidati, ferma restando la successiva verifica
del possesso di tutti i requisifi;

DATO ATTO che gli Uffici hanno provveduto a comunicare individualmente via mail a tuttii
partecipanti I'ammissione con riserva al colloquio, pubblicando altresi la
medesima comunicazione, comprensiva del link di accesso alla riunione TEAMS,
nella pagina web dedicata alla selezione, nella sezione Bandi e Concorsi del sito
web istituzionale;

DATO ATTO che, come da Allegato n. 2 al Verbale colloqui e valutazione finale cosi come
modificato dalla nota integrativa n. 50604 del 02/09/2026 sopra richiamata,
risulfano esclusi dalla procedura valutativa i seguenti candidati, identificati per
n. di protocollo della candidatura inviata via PEC, per le specifiche motivazioni
riportate:
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N. protocollo PEC

della candidatura Profilo motivo di esclusione

n. 49849 del 25/08/2026 | A.2 Assenza di documento di
identita

n. 47524 del 30/07/2026 | B Dichiarazione Sostitutiva di
certificazione non firmata;

n. 49550 del 24/08/2026 |C Assenza di Domanda di
partecipazione- Allegato A;

n. 49877 del 25/08/2026 |D Candidaturainviata oltre i
termini

n. 49850 del 25/08/2026 |D Titolo di studio estero privo di
equipollenza o equiparazione

n. 48557 del 04/08/2026 |D Dichiarazione Sostitutiva di
certificazione non firmata;

DATO ATTO che dal suddetfto Allegato 2 al Verbale colloqui e valutazione finale risultano

assenti al colloquio e, pertanto, ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso, rinunciatari i
candidati indicati nell’ Allegato 2 al presente decreto, di cui costituisce parte
infegrante e sostanziale, identificati per n. di protocollo della candidatura inviata
via PEC;
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DATO ATTO che dal suddetto Allegato 2 al Verbale colloqui e valutazione finale risultano
collocati in posizione utile per ciascun profilo professionale i seguenti candidati:

N. protocollo PEC della .

N. P . Cognome e Nome Profilo ESITO

candidatura

1 n. 49456 del 24/08/2026 Maggiore Chiara A1 IN POSIZIONE UTILE
N. protocollo PEC della .

N. P X Cognome e Nome Profilo ESITO
candidatura

1 n. 49468 del 24/08/2026 Flavia Serio A.2 IN POSIZIONE UTILE
N. protocollo PEC della .

N. o . Cognome e Nome Profilo ESITO
candidatura

1 n. 48974 del 07/08/2026 Scuotto Chiara B IN POSIZIONE UTILE

2 n. 49516 del 24/08/2026 Russo Katia B IN POSIZIONE UTILE

3 n. 49495 del 24/08/2026 Dimitra Tsekou B IN POSIZIONE UTILE

5 n. 49874 del 25/08/2026 Burzo Sonia B IN POSIZIONE UTILE
N. protocollo PEC della .

N. P . Cognome e Nome Profilo ESITO
candidatura

1 n. 49535 del 24/08/2026 Promentino Cristina C IN POSIZIONE UTILE

2 n. 49471 del 24/08/2026 Zizza Serena C IN POSIZIONE UTILE

3 n. 49473 del 24/08/2026 Compagnone Salvatore | C IN POSIZIONE UTILE

4 n. 49541 del 24/08/2026 Sessa Carmine C IN POSIZIONE UTILE

5 n. 49533 del 24/08/2026 Izzo Filomena C IN POSIZIONE UTILE
N. protocollo PEC della

N. - Cognome e Nome | Profilo | ESITO
candidatura

1 n. 47999 del 31/07/2026 Gemma Sara D IN POSIZIONE UTILE

2 n. 49869 del 25/08/2026 Tizzano Eugenia D IN POSIZIONE UTILE

3 n. 49465 del 24/08/2026 Vivenzio Aurora D IN POSIZIONE UTILE

4 n. 49862 del 25/08/2026 Ippolito Claudia D IN POSIZIONE UTILE

5 n. 49872 del 25/08/2026 Cozza Alessandra D IN POSIZIONE UTILE

6 n. 49451 del 24/08/2026 Esposito Anna Rita D IN POSIZIONE UTILE

7 n. 48403 del 03/08/2026 Bocchetti Brigida D IN POSIZIONE UTILE

DATO ATTO che, come da Allegato 1 al Verbale, preliminare del 27 agosto 2026 sono ritenufi
idoneii candidati che hanno conseguito un punteggio complessivo non inferiore
a 60/100;
VISTA la scrittura anficipata n. 8738 del 27/07/2026, con imputazione del costo massimo

per I'Ateneo di € 75.000,00 al COAN CA.04.41.10.02 — Prestazioni di lavoro
autonomo del Bilancio autorizzatorio 2026, coperto dai fondi del Progetfto
“PROBEN 2", CUP C53C24001700001;
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DECRETA

Art.1 E accertata la regolaritd formale degli atti della procedura di valutazione
comparativa per curriculum e colloquio, per il conferimento di n. 19 incarichi di
lavoro autonomo ex artt. 2230 e 2222 del codice civile a soggetti esterni
all’Universitd  di  Napoli L'Orientale - Progetto PROBEN PRIMA - CUP
C53C24001700001, di cui al Decreto rettorale n. 698 del 27/07/2026, affisso all’ Albo
d'Ateneo in pari data, con numero di repertorio 472, e, per gli effetti, sono
approvati i verbali e gli allegati frasmessi dalla Commissione, comprese le
graduatorie finali di merito, riportate nell’Allegato 1, che costituisce parte
infegrante e sostanziale del presente provvedimento;

Art.2 E definitivamente sciolta la riserva con la quale i candidati sono stati ammessi all
colloquio del 28 agosto 2026. Sulla base delle verifiche riportate nel Verbale n. 3
e nel relativo Allegato n. 2:

a) sono confermati nell’lammissione i candidati per i quali & stato accertato il
possesso dei requisiti;

b) sono esclusii seguentin. 6 candidati individuati mediante i numeri di protocollo
della domanda inviata via PEC per le moftivazioni indicate nel prospetto

seguente:
A protoco.llo 32 Profilo motivo di esclusione
della candidatura
n. 49849 del 25/08/2026 | A.2 Assenza di documento di
identita
n. 47524 del 30/07/2026 B Dichiarazione Sostitutiva di
certificazione non firmata;
n. 49550 del 24/08/2026 C Assenza di Domanda di
partecipazione- Allegato A;
n. 49877 del 25/08/2026 D Candidaturainviata oltre i
termini
n. 49850 del 25/08/2026 D Titolo di studio estero privo di
equipollenza o equiparazione
n. 48557 del 04/08/2026 D Dichiarazione Sostitutiva di
certificazione non firmata;

c) sono dichiarati rinunciatari i candidati assenti al colloquio, ai sensi dell’art. 7
dell’Avviso, i cui codici identificativi sono riportati nell’ Allegato 2 al presente
decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Art.3 Sono conferiti n. 19 incarichi di lavoro autonomo ai seguenti candidati collocati

in posizione utile per ciascun profilo professionale:
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N. prot llo PE {1 .
N. pro oco. Pl EACLE] Cognome e Nome Profilo
candidatura
1 n. 49456 del 24/08/2026 Maggiore Chiara A1
N. protocollo PEC della .
N. o . Cognome e Nome Profilo
candidatura
1 n. 49468 del 24/08/2026 Flavia Serio A.2
N. prot llo PE L .
N. P ? Ll OIS SC U Cognome e Nome Profilo
candidatura
1 n. 48974 del 07/08/2026 Scuotto Chiara B
2 n. 49516 del 24/08/2026 Russo Katia B
3 n. 49495 del 24/08/2026 Dimitra Tsekou B
4 n. 49512 del 24/08/2026 Liberti Federica B
5 n. 49874 del 25/08/2026 Burzo Sonia B
N. protocollo PEC della .
N. P X Cognome e Nome Profilo
candidatura
1 n. 49535 del 24/08/2026 Promentino Cristina C
2 n. 49471 del 24/08/2026 Zizza Serena C
3 n. 49473 del 24/08/2026 Compagnone Salvatore | C
4 n. 49541 del 24/08/2026 Sessa Carmine C
5 n. 49533 del 24/08/2026 I1zzo Filomena C
N. protocollo PEC della .
N. P . Cognome e Nome Profilo
candidatura
1 n. 47999 del 31/07/2026 Gemma Sara D
2 n. 49869 del 25/08/2026 Tizzano Eugenia D
3 n. 49465 del 24/08/2026 Vivenzio Aurora D
4 n. 49862 del 25/08/2026 Ippolito Claudia D
5 n. 49872 del 25/08/2026 Cozza Alessandra D
6 n. 49451 del 24/08/2026 Esposito Anna Rita D
7 n. 48403 del 03/08/2026 Bocchetti Brigida D

Art.4 Il conferimento diviene efficace, per ciascun incaricato, esclusivamente a
seguito dell’acquisizione e della positiva verifica, entro i termini stabiliti dall’ Avviso,
della documentazione fiscale, previdenziale e professionale, delle dichiarazioni
richieste ai fini della frasparenza e dell’assenza di incompatibilitd e conflitti di
interesse, nonché, ove applicabile, dell’autorizzazione preventiva
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

La mancata o incompleta produzione della documentazione, I'esito negativo
delle verifiche o la mancata sottoscrizione del contratto nel termine stabilito

impediscono I'acquisizione dell’efficacia del conferimento e comportano la
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decadenza dell'interessato, con facoltd delll Amministrazione di procedere allo
scorrimento della relativa graduatoria.

Art.5 Il rapporto sard formalizzato mediante contratto individuale di lavoro autonomo
nella forma di prestazione professionale o prestazione d'opera non abituale,
secondo la qualificazione fiscale, previdenziale e professionale risultante dalla
documentazione acquisita e verificata dall’ Amministrazione prima della
sotftoscrizione. | prestatori riceveranno apposita comunicazione dagli Uffici.

Art.6 | contratti avranno durata dal 10 settembre al 14 ottobre 2026. L'eventuale
proroga del progetto concessa dal MUR non determina automaticamente la
proroga dei contratti, che potrd essere disposta, ove necessario, con motivato
provvedimento, al solo fine di completare le attivitd e senza incremento del
compenso.

Art.7 Gli incarichi sono finalizzati alla readlizzazione delle attivitd di prevenzione,
assistenza psicologica e inclusione previste dal progetto PROBEN PRIMA e saranno
svolti secondo le attivitd e gli obiettivi specificati nella Scheda progetto allegata
all' Avviso, per ciascun profilo professionale.

Art.8 | corrispettivi previsti per ciascuna figura professionale sono i seguenti:

1. Per le figure professionali di cui al PROFILO A dell’art. 1: euro 5.000,00;

2. Per le figure professionali di cui ai PROFILI B, C, D: euro 3.000,00.

Gli importi indicati costituiscono il compenso lordo spettante al prestatore, prima
dell’applicazione delle ritenute fiscali e previdenziali poste dalla legge a suo
carico, comprensivi degli ordinari costi sostenuti dal prestatore nell’ organizzazione
autonoma della propria attivitd. | compensi non comprendono diarie, spese di
viaggio, missioni, rimborsi spese o benefit, voci non previste né riconosciute
nell’ambito dei presenti incarichi. Al compenso saranno aggiunti esclusivamente
'IVA, il confributo previdenziale integrativo, la rivalsa previdenziale e gli ulteriori
oneri eventualmente posti dalla normativa vigente a carico dell’Universitd, in
relazione alla qualificazione fiscale e previdenziale del rapporto.

Art.9 I compenso sard liguidato in un'unica tranche, al termine della prestazione, con
liguidazione entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura
elettronica/notula. La liguidazione & subordinata alla presentazione di una
relazione finale sulle attivitd svolte e sui risultati conseguiti, nonché dell’eventuale
ulteriore documentazione o dei prodotti previsti per lo specifico profilo, approvati
dalla Referente scientifica.

Art.10 Referente per la regolare esecuzione della prestazione € la Dott.ssa Marianna
Pace, referente scientifica del Progetto PROBEN PRIMA per I'Universitd di Napoli
L'Orientale;
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Art.11 La firma del contratto avverrd inderogabilmente il giorno 8 settembre 2026, clle
ore 9.00, presso Palazzo Du Mesnil, Via Chiatamone 61/62 — Napoli. Non sono
previste forme di differimento dell’accettazione dell’incarico e/o della firma del
confratto da parte del prestatore prescelto.

Art.12 I costo massimo per I'Ateneo & pari a € 75.000,00, imputato al COAN
CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo del Bilancio autorizzatorio 2026,
coperto dai fondi del Progetto “PROBEN 2", CUP C53C24001700001.

Art.13 Il presente provvedimento e irelativi Allegati 1 e 2 sono pubblicati all’ Albo ufficiale
e nella sezione "Bandi e concorsi” del sito istituzionale dell’ Ateneo, secondo
quanto previsto dall’ Avviso. Le graduatorie e I'elenco deirinunciatari identificano
i candidati mediante il numero di protocollo attribuito alla PEC di candidatura,
ferma restando la pubblicazione dei nominativi dei soggetti incaricati nei casi e
con le modalitd previste dalla normativa in materia di frasparenza.

Art.14 Come da Allegato n. 1 al Verbale preliminare del 27/08/2026 della suddetta
Commissione sono ritenuti idonei i candidati che hanno conseguito un punteggio
complessivo non inferiore a 60/100.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusivita

Responsabile del procedimento: Nadia Colella
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