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L= UNIVERSITA DI NAPOLI

'L—f L'ORIENTALE
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’ Universitd di Napoli L'Orientale;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, Finanza e Contabilitd;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a

soggetti esterni non dipendenti dall’Universita di Napoli L'Orientale, emanato
con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;

VISTO il Decreto rettorale n. 698 del 27/07/2026, affisso all' Aloo d’Ateneo in pari dataq,
con numero di repertorio 472, con cui & stato approvato I'AVVISO PUBBLICO DI
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI N. 19 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ARTT. 2230
e 2222 DEL CODICE CIVILE A SOGGETTI ESTERNI ALL'UNIVERSITA DI NAPOLI
L'ORIENTALE — PROGETTO PROBEN PRIMA — CUP C53C24001700001;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 581 del 25/08/2026, con cui & stata nominata,
ai sensi dell'art. 5 del suddetto avviso, la Commissione esaminatrice, composta
da tre esperti nella materia oggetto della prestazione degli incarichi da affidare,
di cui uno con funzioni di Presidente;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 598 del 3 settembre 2026, affisso all’ Albo in
pari data conregistrazione n. 560, con cui e stata accertata la regolarita formale
degli afti della procedura di valutazione comparativa in parola e, per gli effetti,
sono stati approvatiiverbali e gli allegati frasmessi dalla Commissione, comprese
le graduatorie finali di merito, riportate nell’ Allegato 1, che ne costituisce parte
infegrante e sostanziale;

DATO ATTO che, per mero errore materiale verificatosi nella formazione del documento
destinato alla pubblicazione, I'Allegato 1 al DDG n. 598 del 3 settembre 2026 non
riporta, nella parte finale della graduatoria relativa al profilo B, le ultime sedici
righe della graduatoria relativa al profilo B, corrispondenti a cinque candidati
idonei collocati al 13° posto ex aequo e a undici candidati non idonei, tutti
invece correttamente presenti nell’ Allegato 3 al Verbale n. 3 della Commissione;

PRECISATO che, pertanto, l'errore non riguarda le valutazioni della Commissione, né
modifica in alcun modo i punteggi, la posizione dei vincitori o gli incarichi
conferiti;

DATO ATTO che I'Allegato 1 rettificato riproduce integralmente le graduatorie finali di merito

gid approvate dalla Commissione esaminatrice e recepite nel Verbale n. 3 del
28/08/2026, senza infrodurre alcuna modifica ai relativi contenuti;
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DECRETA

Art.1 E rettificato, per mero errore materiale intervenuto in fase di formazione del
documento destinato alla pubblicazione, I'Allegato 1 al DDG n. 598 del 3
settembre 2026, nella parte relativa alla graduatoria finale del profilo B, secondo
quanto risultante dall’Allegato 1 rettificato unito al presente provvedimento,
come parte intfegrante e sostanziale.

Art.2 L’Allegato 1 reftificato sostituisce integralmente il precedente Allegato 1 al DDG
n. 598 del 3 settembre 2026.
Art.3 La reftifica non comporta alcuna modifica delle valutazioni formulate dalla

Commissione nel Verbale n. 3, dei punteggi attribuiti, dei vincitori individuati e
degli incarichi conferiti con il DDG n. 598 del 3 settembre 2026. Restano ferme
tutte le ulteriori disposizioni del medesimo decreto.

Art.4 Il presente provvedimento e I'Allegato 1 rettificato sono pubblicati all’Albo
ufficiale di Ateneo e nella pagina “Bandi e concorsi” del sito web istituzionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusivita

Responsabile del procedimento: Nadia Colella
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