
 

 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Settore Sviluppo del personale e qualità della performance 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

VISTA il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.L. n. 120 del 21.04.1995, convertito con modificazioni nella Legge n. 236 

del 21.06.1995, e, in particolare, l’art. 4, relativo alle modalità di 

reclutamento degli esperti e collaboratori linguistici; 

VISTA  La Legge 15/5/1997 n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  il C.C.N.L del Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010; 

VISTO Il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023; 

VISTO  il Regolamento di organizzazione e funzionamento del centro di servizio 

“Pleiadi”, emanato con D.R. n. 662 del 10.07.2025 ed, in particolare, quello 

della sezione tematica Lingue e linguaggi CLAOR; 

VISTO  

 

 

 

 

 

VALUTATA 

 

 

il D.D.G. n. 584 del 26.08.2026, con cui è stata indetta la selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 esperto e collaboratore 

linguistico di madre lingua cinese, con rapporto di lavoro a tempo 

determinato e parziale, della durata di 1 anno ed un impegno di n. 318 ore, 

da assegnare alla Sezione Lingue e Linguaggi (CLAOR) del Centro Pleiadi 

dell’Università di Napoli l’Orientale; 

la non conformità della tipologia del permesso di soggiorno, dichiarato dal 

candidato nell’istanza di partecipazione, a quanto riportato all’art. n. 2 del 

D.D.G. n. 584 del candidato con identificativo ID 2805704; 

 

DECRETA 
 

ART. 1 - Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del D.D.G. n. 584 del 26.08.2026, si dispone 

l’esclusione dalla selezione pubblica citata in premessa, per difetto dei requisiti di 

ammissione, del candidato con ID 2805704. 

 

ART. 2 - Copia del presente dispositivo è pubblicato sul sito web di Ateneo, in corrispondenza 

della pagina dedicata alla selezione.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 

 
 
 

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria Romano 
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