CuUG
UNIVERSITA DI NAPOLI Comitato Unico di Garanzia per le pari

I.,URIENTAI.E opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

Verbale 16 marzo 2026

Oggi lunedi 16 marzo 2026 alle ore 9.30 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft

Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni.

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

1.1.8.

O NO U RWN

Adesione Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane —anno
2026.

Rapporto di genere Almalaurea 2026

Pubblicazione PIAO 2026-2028

Evento in occasione della Giornata Internazionale della donna — 10 marzo

Attivita congiunta con Presidente Commissione Pari Opportunita dell’Ordine degli
Avvocati di Napoli. — Lea Nocera

Presentazione Progetto pilota sulla vittimologia di Sandra Pagliuca

Proposta attivazione corsi di lingua inglese per il personale TAB dell’Ateneo — stato dei
lavori.

Relazione Rete CUG — Adempimenti Format Amministrazione

Approvazione verbale seduta precedente.

Bando Consigliera di Fiducia — Adempimenti.

GEP 2025-2027 — scheda n. 12 — organizzazione seminario.
GEP 2025-2027 — Scheda n. 15 —adempimenti svolti.

GEP 2025-2027 — Schede n. 26 e 27 adempimenti da svolgere
PAP 2024-2026 — Adempimenti.

Varie ed eventuali.

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato; prof. Andrea

Fernando De Carlo e la prof.ssa Lea Nocera, per il personale tecnico-amministrativo: sig.ra Matilde

del Monte; dott.ssa Marika Caggiano; dott. Amedeo De Biase; dott.ssa Nicoletta De Dominicis; dott.ssa

Giulia Tavolaro, dott. Michele Minutolo e la sig.ra Stefania Cusati.

Sono assenti giustificati la dott.ssa Annita Varriale e la dott.ssa Licia Pizzi.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.

La Presidente, alle 9:30, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
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Per il punto 1 relativo alle comunicazioni, La Presidente informa che anche per quest’anno si e
provveduto a rinnovare I'adesione alla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita
italiane, attraverso il versamento di un contributo.

La Presidente invita i componenti tutti a prendere visione del Rapporto di genere Almalaurea
pubblicato per il 2026. Il rapporto di genere Alma Laura conferma questo e presenza conferma anche
una buona percentuale di occupazione per le donne, per le studentesse dopo che si sono laureate.

Inoltre informa che I’Ateneo ha adottato il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-
2028 (PIAO), consultabile sul sito dell’Ateneo nella sezione “trasparenza”.

La Presidente esprime le congratulazioni per il successo dell'evento che si € tenuto il 10 marzo in
occasione della Giornata internazionale della donna. L’evento ha visto una buona presenza di studenti
e studentesse in aula, la partecipazione di diversi relatrici,
della Federico Il.

Un doveroso ringraziamento viene fatto alla collega Alessandra Gissi che ha ospitato I’evento nella sua
lezione di Storia contemporanea.

| presenti esprimono piena soddisfazione e ringraziano le docenti per la bella manifestazione tenutasi
il 10 marzo.

Prende la parola la prof.ssa Lea Nocera che informa i presenti che non vi & stato nessun seguito al
contatto avuto con la Presidente della Commissione Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di
Napoli dopo la conoscenza durante la presentazione di un progetto dell’Ateneo.

La prof.ssa Lea Nocera, si riserva la possibilita di inviare un’email alla Presidente della suddetta
Commissione per instaurare dei rapporti.

Si passa alla discussione del punto relativo alla presentazione di un Progetto pilota sulla vittimologia di
Sandra Pagliuca e si tratta di svolgere un'attivita che non & soltanto tesa a vedere la violenza in sé, ma
a guardare piu la vittima.

La dottoressa Pagliuca, si propone di sviluppare questo progetto in 4/5 incontri gratuitamente.

| presenti discutono della proposta ricevuta, prende la parola Lea Nocera, facendo presente che non &
stato inviato nemmeno un curriculum da parte di questa persona.

Pertanto dopo ampia discussione i presenti convengono sul fatto di non rispondere alla proposta della
Dott.ssa Pagliuca.

Si passa al punto successivo, la Presidente comunica ai presenti di aver ricevuto la notizia che la rete

CUG sta organizzando per 100 CUG d'ltalia un percorso gratuito di formazione.
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La Dott.ssa Giulia Tavolaro si rende disponibile per partecipare al corso di formazione previo parere

positivo da parte del Direttore Generale e del responsabile dell’Ufficio al quale.

| presenti tutti ringraziano Giulia Tavolaro per la sua disponibilita.

Per il punto 1.1.7 delle comunicazioni relativo all’attivazione di un corso di lingua inglese, la Presidente
comunica che dopo un lungo confronto con il Direttore Generale, quest’ultimo segnala che nell'ambito
del Progetto Alma del Centro Pleiadi dell’Ateneo, soso stati gia attivati quattro moduli di diverso livello
di conoscenza della lingua inglese e per ciascuno di questi percorsi € previsto un certificato di frequenza
ed e attivo un'assistenza digitale potenziata dall'intelligenza artificiale.

Questa e l'unica proposta che lui ritiene percorribile, che con la predisposizione di una circolare
consente al personale tecnico e amministrativo di seguire al di fuori dell’orario di servizio il corso di
lingua inglese di Alma.

Dopo ampia discussione, i presenti invitano la Presidente a scrivere al Direttore Generale per dar

seguito a questa sua proposta.

La Presidente comunica che come per ogni anno il CUG deve relazionare al Ministero della Pubblica
Funzione, compilando un format da parte delllAmministrazione con una serie di dati relativi al
personale dell’Ateneo e poiin seguito un format relativo a tutto cio che e stato svolto dal CUG nell’anno

precedente.

Per il punto 2 viene approvato il verbale della scorsa seduta.

Si passa al punto 3 dell’ordine del giorno, e la Presidente informa i presenti che e stato pubblicato il
bando per la nomina della nuova Consigliera di Fiducia, e che in vista della scadenza delle presentazioni
delle domande e necessario indicare al Direttore Generale i nominativi per la costituzione della
Commissione Giudicatrice.

Dopo ampia discussione, vengono proposti i seguenti nomi: Lea Nocera, Andrea Fernando De Carlo,
Michele Minutolo e Marika Caggiano.

La Presidente, nel ringraziare i colleghi per la disponibilita comunica che procedere all’invio dei

nominativi al Direttore Generale per la costituzione della Commissione giudicatrice.
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Il punto 4 relativo alla scheda n. 12 del GEP 2025-2027 e riguarda |'organizzazione delle giornate di
sensibilizzazione sulle tematiche di genere. Il prof. Andrea De Carlo avra il compito insieme alla collega
Lea Nocera di organizzare un evento per il mese di ottobre.

| presenti ringraziano i colleghi per la disponibilita.

Per quanto riguarda, invece, la scheda n. 15 del GEP e stato affisso il bando per i progetti di Ricerca con

scadenza 16 marzo.

Per il punto 6 all’ordine del giorno, la Presidente si impegna a intraprendere i primi contatti con

Commissione Comunicazione per 'adempimento delle schede n. 26 e 27 del GEP.

La Presidente, comunica ai componenti presenti che per quanto riguarda il PAP 2024-2026 sono stati
portati a compimento da parte del CUG la maggior parte delle azioni descritte nel suddetto Piano.
La Presidente, a tal proposito, ringrazia tutti per il gran lavoro svolto per I'adempimento del PAP 2024-

2026.

La riunione termina alle ore 12.00.

Del che e verbale
Napoli, 16/03/2026

La Presidente del CUG La segretaria verbalizzante

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte
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