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ALLEGATO 1 – VERBALE 1 DEL 28 settembre 2026  

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE  

Ambito di valutazione  Tipologia  Punteggio attribuibile  

TITOLI  
  

Attinenza del titolo di dottorato al profilo del ricercatore  
sul progetto di ricerca ECO-Log – Data Manager 

10 

Esperienza professionale richiesta per il profilo ECO-Log – 
Data Manager, in gestione e supporto alla gestione di 
progetti di ricerca. 

10 

Esperienza professionale richiesta per il profilo ECO-Log – 
Data Manager, in ricerca con metodi quantitativi e mixed 
methods. 

10 

 Totale punteggio attribuibile (max)  30  

PUBBLICAZIONI  

Attinenza delle pubblicazioni con il profilo del ricercatore 
sul progetto di ricerca ECO-Log – Data Manager 

10 

Collocazione delle pubblicazioni in riviste di fascia A o 
internazionali 

5 

 Totale punteggio attribuibile (max)  15  

PROGETTO DI RICERCA  
Qualità, originalità ed innovatività della proposta 
progettuale, con riferimento al programma di ricerca 
oggetto della selezione. 

15 

                                            Totale punteggio attribuibile (max) 15 



COLLOQUIO  

Accertamento delle competenze e delle abilità possedute 
anche in relazione ai compiti e ruoli che dovrà ricoprire, 
nonché della conoscenza della/e lingua/e straniere, come 
da bando concorsuale  

40 

 Totale punteggio attribuibile (max)    

 TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PER LA SELEZIONE 100 
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