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CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA ASIA, AFRICA, MEDITERRANEO 

ALLEGATO 1 

Criteri e parametri per la valutazione di curriculum, titoli, progetto di ricerca e colloquio 
(art. 9 del Bando di dottorato) 

 

La Commissione predetermina come segue i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati: 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM max. punti 20 di cui: 

master, corsi di perfezionamento e corsi post lauream: massimo punti 1,5 l’uno 

partecipazione a gruppi di studio e ricerca: massimo punti 0,5 l’uno  

partecipazione a tirocini: massimo 0,5 per ciascun tirocinio 

partecipazione a convegni: massimo 0,5 per ciascun convegno 

monografie: massimo punti 2 

articoli in rivista classe A: massimo punti 1,5 

articoli in rivista: massimo punti 1  

articoli in volume: massimo punti 1 

valutazione complessiva delle attività in relazione all’età accademica calcolata dall’inizio degli studi 
universitari: massimo punti 4 

valutazione della coerenza del curriculum con i temi del dottorato: massimo punti 5 

 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA max. punti 40 di cui: 

originalità della ricerca: massimo punti 15 

chiarezza della proposta progettuale: massimo punti 5 

competenze specifiche del candidato per la conduzione della ricerca proposta: massimo punti 5 

fattibilità della ricerca nell’arco del triennio e congruenza con le tematiche del dottorato: massimo punti 
15 

 

COLLOQUIO max. punti 40: 

chiarezza espositiva: massimo punti 15 
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padronanza della materia e capacità argomentativa: massimo punti 15 

competenza linguistica: massimo punti 10 
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